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Ce programme est le fruit d'un

travail collectif lancé ily aun an
notamment au travers de notre forum
participatif « Saint-Denis 2035,

votre ville dans 10 ans » qui a recueilli
plus de 600 contributions. Vous avez

été nombreuses et nombreux a partager
avec nous vos préoccupations

du quotidien, vos idées pour

Réussir ensemble la ville équilibrée.

Merci a toutes et tous !

Certaines photographies de ce programme
ont été achetées a la ville de Saint-Denis
dans le cadre de la décision du Maire
n°2026-37. Photographes : Sabine Le
Néchet, Yann Mambert, Aiman Saad Ellaoui,
Frédéric Lavigne, Raphaél Fournier.
Certaines images ont été acquises

aupres de Plaine Commune dans

le cadre de la décision du Président
n°DP-26/2547 avec l'accord des titulaires
des droits patrimoniaux.

4 questions @
Mathieu Hanotin

Mathieu Hanotin
Maire de Saint-Denis

Quel regard portez-vous
sur le mandat qui s'achéve ?

Nos équipes municipales se sont
mobilisées pour redresser Pierrefitte
puis Saint-Denis, enfermée depuis
des décennies dans une spirale de
dégradation. Nous avons fait de la
sécurité et de la propreté des priorités
de notre action et, Sil reste évidemment
beaucoup a faire, le chemin parcouru
est immense. Conformément & nos
engagements, nous avons mis en
place la cantine gratuite, multiplié
par 4 les moyens pour lutter contre
I'habitat indigne et végétalisé la ville
comme jamais auparavant pour la
rendre plus respirable et plus agréable.
Nous avons repensé un évenementiel
de qualité pour les familles avec des
festivités comme Bel hiver et avons
engage la transformation des centres-
villes. Ce mandat a également été
celui de faccueil des Jeux olympiques
et paralympiques et de leur héritage
pour les habitant-es en matiere
d'équipements sportifs, de mobilités et
d'aménagements urbains sur lesquels
nous avons pesé de tout notre poids.
Enfin, parce que nous saisissons
toutes les opportunités, nous avons
fait le choix avec Michel Fourcade de
rassembler les Dionysien-nes et les
Pierrefittois-es dans un projet commun
tout en préservant les identités.

Quelles seraient vos priorités
dans un prochain mandat ?

Nous gardons comme perspective la
ville équilibrée. Cela implique daccueillir
celles et ceux qui souhaitent s'installer
ici tout en donnant envie d'y rester a
celles et ceux qui y ont toujours vécu.
La ville équilibrée, ce n'est ni la ville
paupérisée, ni la ville gentrifiée. Nous
voulons ainsi garantir un logement
digne et abordable pour toutes et
tous dans un environnement propice
a I'épanouissement. La question des
mobilités constitue un enjeu structurant

pour la transformation écologique et
'émancipation. C'est pourquoi nous
mettrons en place la gratuité du Pass
Navigo pour les moins de 18 ans, la
gratuité de 'abonnement Vélib’ pour
les moins de 26 ans ainsi gu'un cheque
mobilité annuel de 100 euros pour les
seniors.

Parlez-nous de l'équipe
qui vous accompagne dans
cette campagne.

Je suis a la téte d'une liste de rassem-
blement de la gauche et des écologistes
soutenue notamment par le Parti socia-
liste, Europe Ecologie les Verts, Place
publique et le Parti animaliste. Nous
sommes divers de par nos 4ges, nos
origines, nos quartiers, nos métiers,
nos compétences et nos centres d'in-
téréts mais nous avons en commun le
sens du service public, la conscience
de l'urgence écologique et un attache-
ment viscéral aux valeurs d'égalité et de
solidarité qui sont ADN de Saint-Denis
et de Pierrefitte. Nous aurons a cceur
de toujours mieux répondre a vos be-
soins et d'ancrer notre action dans la
proximite..

Au-dela du projet de

la prochaine mandature,
un mot sur votre vision
de Saint-Denis ?

Je veux bien sar traiter les sujets et
nuisances du quotidien qui sont la
priorité des habitant-es mais je veux
aussi projeter notre commune nouvelle
dans un avenir positif qui bénéficie a
toutes et tous. Aujourd'hui 2e ville dlle-
de-France, Saint-Denis doit devenir
le coeur battant de la Métropole. Dans
un moment ou I'extréme-droite est
aux portes du pouvoir, je veux faire la
démonstration gu'il est possible ici,
a Saint-Denis, ville aux 140 langues
parlées, de vivre et de réussir ensemble.



Nous
I'avons fait
ensemble

Végétalisation sans
précédent de laville
En6ans, 60 000 m’ ont été
débitumés et prés de 10 000
arbres ont été plantés pour
adapter la ville au déréglement
climatique. Parmiles
réalisations majeures, le parc du
Glacis, le parc Ampere et le parc
Madeleine Riffaud, devenu un
nouveau poumon vert.

Ville de Saint-Denis

Une cantine 100%

gratuite et de qualité
Depuis 2021, la cantine

est devenue gratuite pour
tou-te-s les écolier-es de
Saint-Denis. Grace a la
commune nouvelle, cette
gratuité s'étend a Pierrefitte
et concernera tous les

éléves a larentrée 2027. de
Cette mesure de justice
sociale associée a la qualité
des repas, en majorité

bio et faits maison, a fait
augmenter la fréquentation
de la cantine de 56% a 77%.
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Création d'une

Police Municipale
Depuis 2020, nous avons
crée une veéritable police
municipale de proximité
composée aujourdhui de
160 agent-es, présente
24h/24,7)/7 et dans tous
les quartiers de Saint-
Denis et Pierrefitte. Elle
est dotée d'un centre

de supervision urbain
visionnant en direct plus
de 800 caméras.

Ville de Saint-Denis

Lutte contre
I'habitat indigne

Engagement fort & Saint-Denis et
a Pierrefitte, les résultats sont la :
moyens multipliés par 4, permis

louer dans toute la ville, loi

impulsée par Mathieu Hanotin,
prévention renforcée, doublement
des subventions de ANAH, action
pénale contre les marchand-es

de sommeil et protection des

occupant-es vulnérables.

Ville de Saint-Denis

Ville de Saint-Denis
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Des moyens doublés pour la propreté
La propreté est une priorité : doublement du
ramassage des poubelles jaunes, investissements
multipliés par 2 pour f'achat de véhicules de propreté
et plus de 650 agent-es qui travaillent au nettoyage
des rues de Plaine Commune. Vous étes nombreux

a vous mobiliser aussi en tant que citoyen-nes.

Merci !

La réussite des Jeux Olympiques

et Paralympiques

L'accueil des Jeux a permis la rénovation de nos
équipements sportifs, de nouvelles passerelles et
le village des athletes. Les 3 sites de célébration,
dont le bassin de la Maltournée métamorphosé, ont
accueilli plus de 150 000 personnes. Plus de 20 000
billets ont été offerts aux habitant-es de la Ville.

Ville de Saint-Denis

Ville de Saint-Denis

3 nouvelles piscines Depuis 2020, trois
nouvelles piscines ont vu le jour en complément
de La Baleine. Les centres aquatiques Claire
Supiot a Pierrefitte, Annette Kellermann a
Marville et le Centre Aquatique Olympique.
(gérés par le Département et la Métropole).

Des équipements essentiels pour notre plan

« Savoir nager » inexistant auparavant.

Ville de Saint-Denis

Bel hiver : la fierté

dionysienne retrouvée

Nous avons mis en place un temps festif, populaire et
accessible a toutes et tous lors des vacances de Noél avec
des animations qui n'existaient pas avant : patinoires,
maneges, marché de Noél, parades, spectacles... En 2025,
plus de 30 000 enfants se sont initiés au patinage !
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Ville de Saint-Denis

La place Jean Jaureés

transformée

Cette place, auparavant grise et
minérale, s'est métamorphosée
grace a notre action aupres de

i 'ANRU et a la mobilisation de
Plaine Commune : coeur de ville
piéton, jeux, 100 arbres, kiosque,
bancs... Tous les espaces publics
de la ZAC Basilique seront
embellis pour une ville inclusive,
qui vous rend fier-es.

Saint-Denis
| solidaire du peuple
palestinien

Le drapeau palestinien

a été hissé en soutien
alareconnaissance de
[Etat de Palestine. Notre
engagement international
est fort : coopération avec
Chernihiv (Ukraine), Tiznit
et Moulay Idriss Zerhoun
(Maroc), jumelage avec

Al Khader et le camp de
Kalandia (Palestine), Larbaa
Nath Irathen (Algérie), Gera
et Riidersdorf (Allemagne).

Reconstruction de la fleche

de la Basilique Apres 180 ans dattente,
nous avons lancé la reconstruction de

la fleche de la Basilique Saint-Denis,
longtemps promise par nos prédécesseurs :
un chantier et un musée immersif.

Avec + 6% de visiteurs de la Basilique en
2025, c'est le début d'un nouveau souffle
pour le patrimoine et les commerces.



Nous I'avons fait !

-19% 10

millions d'€ par an. Cestla
capacité d'investissement
supplémentaire générée
grace alacommune
nouvelle.

sur la part communale de la taxe
fonciére a Pierrefitte en 2025.

Et engagement tenu pour les
Dionysien-nes avec 0% d’augmentation
communale durant le mandat écoulé.

150 000

Notre nouveau statut nous
donne plus de visibilité et un
poids institutionnel plus fort car
nous représentons désormais
ensemble 150 000 habitant-es.

La commune nouvelle

de Saint-Denis au coeur

de la métropole

ans un contexte institutionnel et budgetaire

particulierement complexe en lle-de-France,

une ville seule n'a pas les moyens ou les com-

pétences pour mettre en ceuvre toutes les
politiques publiques nécessaires pour ses habitant-es.
Il'y avait donc urgence a faire des choix structurants
pour mieux répondre a vos besoins. Depuis 2020 a
Saint-Denis, nous sommes sortis de la position victi-
maire et conflictuelle de nos prédécesseurs commu-
nistes et insoumis. Nous avons choisi de renvoyer une
image de territoire qui veut réussir, avec des projets
de qualité entrainant un cercle vertueux de soutien et
dinvestissement des partenaires.

A partir dun renforcement de Plaine Commune, nous
avons renoué un dialogue exigeant et constructif avec
fensemble des partenaires institutionnels (Départe-
ment, Région, Métropole, Etat, Europe) et obtenu des
évolutions législatives.

Ce dialogue, mais aussi notre crédibilité avec
de meilleurs dossiers, des élu-es engagés et un
changement d'image pour notre ville, ont permis
d’obtenir un niveau de cofinancement inédit.

#mathieuhanotin2026

La 2¢ ville
d’'lle-de-France

En élisant vos conseiller-es
municipaux, vous élirez aussi
vos 4 représentant-es ala
Métropole du Grand Paris.
2¢ville d'lle-de-France, nous
sommes maintenant une

nouvelle centralité qui compte.

Notre responsabilité

c'est de représenter les villes
de banlieues populaires,

les fédérer et défendre

le nécessaire rééquilibrage
avec Paris et les
Hauts-de-Seine.

& « Ensemble,
on est plus fort! »

En 2025, Pierrefitte et Saint-Denis se sont unies

au bénéfice des habitant-es. Dans un contexte
institutionnel incertain et de baisse des moyens aux
collectivités, nous avons fait le choix de prendre notre
destin en main. La commune nouvelle est une vision
assumeée : batir une ville plus forte, plus juste, plus
résiliente. Une ville qui porte haut la voix des quartiers
populaires pour que la République tienne toutes ses
promesses.

Agir des aujourd’hui pour renforcer le bloc local
et la proximité avec les habitant-es, c’'est ne pas avoir
a subir demain des réformes venues d’en haut.

Nos opposants disent vouloir revenir en arriere

en empruntant le chemin hasardeux de la défusion
qui serait lourd de conséquences pour le financement
des projets et 'emploi des agent:-es.

Ville de Saint-Denis

« En 2008, vous m'avez confié la
mission de redresser notre ville, alors
fragilisée par des années de gestion
défaillante. Ecoles, équipements sportifs,
espaces publics, services municipaux :
Pierrefitte semblait condamnée a
limmobilisme. Vous m'avez élu pour
rendre a notre ville sa dignité et son
ambition. Aprés trois mandats, jai choisi
de ne pas me représenter et dapporter
tout mon soutien et toute ma confiance
a Mathieu Hanotin, maire sortant de la
commune nouvelle de Saint-Denis, et
a Sonia Bennacer, candidate pour étre
maire déléguée de Pierrefitte. ll et elle
.« ontlacompétence, la
vision et 'expérience pour
accélérer la modernisation
de Pierrefitte.

Michel Fourcade,
maire de lacommune
déléguée de Pierrefitte
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Pierrefitte, une
commune deleguee
fiere de son identite

Pour Pierrefitte, la création de la
commune nouvelle n‘est ni une
disparition ni une dilution. C'est une
chance historique. Elle offre depuis

un an aux Pierrefittois-es des moyens
renforcés. Lors de la création dela
commune nouvelle, nous avons choisi
de préserver les identités fortes de nos
deux communes historiques.

Pour ce nouveau mandat, Pierrefitte
reste une commune déléguéee
représentée par sa maire deleguee,
avec son Hotel de ville et sa salle des
mariages, ses services publics et ses
accueils de proximité, avec son code
postal, ses associations, son histoire.

A Plaine Commune,
faire plus ensemble

Depuis 2020, nous avons réorienté la stratégie

de Plaine Commune pour un « territoire a vivre ».

Nous intensifions les efforts pour préparer le futur

et mieux répondre a vos besoins du quotidien, en
proximité, particulierement sur la voirie et la propreté.

Nos efforts ont permis de doubler notre capacité
d’investissement pendant ce mandat. C'est une
nécessité pour faire face au défi de la rénovation

urbaine qui se concrétisera pendant le prochain
mandat. Au total ce seront 2 milliards d’euros qui
seront investis dans 14 projets de renouvellement
urbain (ANRU).

O Continuer a prioriser la qualité des espaces publics,
de leur conception a leur entretien : stationnement,
assainissement, sécurité incendie, végétalisation,
éclairage public 100% LED, propreté au quotidien.

O Définir des équipements d'intérét territorial :
piscines aujourd’hui, Vélib’, bases nautiques demain...

Sonia Bennacer

Depuis 2008 en tant qu'adjointe au maire et depuis
2020 en tant que conseillére territoriale deléguée et
présidente du groupe socialiste a Plaine Commune,
Sonia Bennacer s’est investie pleinement dans les
domaines de 'emploi, du numérique, de la democratie
locale et de la lutte contre I'habitat indigne mettant
son énergie et son expertise au service des habitant-es
et du développement de Pierrefitte.

Engagée au c6té de Michel Fourcade depuis 2004,
elle est naturellement notre candidate pour devenir
maire de la commune déléguée de Pierrefitte-sur-
Seine avec la volonté de poursuivre le chemin qu'il a
entamé a la fois dans la transformation d‘avenir du
territoire comme dans le lien de proximité avec les
Pierrefittois-es.




Nous l'avons fait !
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373 millions 2,5 millions

Ville de Saint-Denis

agent-es. Une stabilité des effectifs millions d'€ investis d'€ pour les agent-es en DQS usager-es !IOUjOUfS La grandp \(i"’e Une CO||eCthité résiliente
depuis 2020, avec de nouvelles de 2020-2026 & I'échelle 2025 avec la création de la mieux qccuelllls et des proximités et exemplaire
politiques publiques, des personnels de la commune nouvelle. commune nouvelle. informés

mieux rémunérés et déprécarisés.

prés des décennies de
mauvaise gestion com-
muniste et insoumise,
Nnous avons engageé une
profonde transformation de fadmi-
nistration municipale de Saint-De-
nis a fimage de ce qui avait été fait
par Michel Fourcade a Pierrefitte.

Des 2020, nous avons ouvert de
nombreux chantiers pour res-
pecter le cadre légal, mettre en
ceuvre des modes de gestion plus
efficaces et écoresponsables, ga-
rantir la transparence et 'équité,
et améliorer les conditions de tra-

#mathieuhanotin2026

Un service public
de qualité

vail comme la rémunération des
agentes.

Grace a une gestion saine ou
chaque euro dépensé est un euro
utile, nous avons dégagé des
moyens et obtenu des subventions
pour améliorer le service public et
tenir nos engagements (cantine
gratuite, police municipale, lutte
contre 'habitat indigne...) sans
augmenter les imp6ts locaux.
Ceux-ci ont méme diminué de 19%
a Pierrefitte grace a la création de
lacommune nouvelle.

Ce cap a été tenu malgré un man-
dat marqué par la crise sanitaire
mais aussi des incendies crimi-
nels d'équipements. Dans ces
moments difficiles, nous avons
tenu ensemble. La solidarité et
la résilience des équipes comme
des habitant-es ont été excep-
tionnelles et se poursuivront pour
toujours se souvenir que le service
public, c'est le patrimoine de ceux
quin‘en ont pas.

O Création d'une application
mobile saintdenis.fr a la suite
du nouveau site internet et pour
continuer a faciliter les démarches
en ligne.

O Pourstuite de la rénovation

des étages du centre administratif
de Saint-Denis aprés la réouverture
des accueils usager-es modernisés
du rez-de-chaussée et du

premier étage.

O Une communication habitante
toujours plus accessible et
inclusive en développant
notamment le FALC et la traduction
en langues étrangeres.

O Evolution de IEspace Salvador
Allende (ESA) de Pierrefitte avec
linstallation des services sociaux
départementaux.

O Une démarche qualité
renforcée autour de Faccueil
usagers et du développement des
missions du médiateur municipal.

O Un maillage renforcé
d’équipements et services
publics de proximité et une
nouvelle organisation en quartier
pour plus de réactivité.

O Amélioration de I'Espace Public
Numérique et développement du
Bus France Services pour lutter
contre la fracture numérique.

O Des équipements structurants
et polyvalents a féchelle des grands
quartiers.

O Une politique active de

«hors les murs » pour déployer

les actions au plus prés des lieux de
vie et des moments adaptés.

O Une administration et une
politique d'achat public toujours
plus responsables avec une
ambition renouvelée pour le
Schéma dédié (SPASER).

O Une ville et une administration
résilientes qui savent faire face
aux crises avec une organisation
robuste.

O Saisir toutes les opportunités de
co-financements pour développer
les services publics.

O Etre une collectivité modéle et
inspirante comme par exemple sur
la lutte contre fhabitat indigne avec
une loi née de l'expertise de Saint-
Denis et du plaidoyer du maire.

Préparer I'avenir avec
une gestion responsable

O Atteindre 500 millions d'€
d'investissements sur la durée
du mandat pour préparer lavenir.

O Poursuivre une gestion
saine des finances publiques
municipales, garantissant la
soutenabilité budgétaire de
lacommune, la maitrise de
fendettement et la capacité a
investir durablement.

Des agent-es au coeur du service public

Nous souhaitons faire de Saint-
Denis une collectivité qui prend
soin de ses agent:-es, développe
leur talent et reconnait leur
engagement au service des
habitant-es. Cela se traduit

par une politique RH fondée
sur le soutien des parcours,

la qualité de vie au travail, la

reconnaissance de 'engagement,

légalité salariale et un dialogue
social utile et de proximité.

O Création d'une Ecole des
trajectoires professionnelles
pour accompagner les
mobilités, les reconversions,
aussi en cas d'inaptitude,

et anticiper I'usure
professionnelle.

O Mise en place d'un barometre
régulier du climat social et du
bien-étre au travail.

O Développement des
politiques d’'inclusion, de lutte
contre les discriminations et
obtention du label Diversité.

O Création d'une marque
employeur pour attirer,
fidéliser et renforcer la fierté
d'étre agent-e a Saint-Denis.




Sécurité et prévention

Des engagements tenus,
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une action a amplifier

POLICE

MUNICIPALE

gir pour votre sécurité a été une
priorité absolue de ce mandat
parce que c'était votre principale
préoccupation. Nous partions de
loin a Saint-Denis avec a peine 40 agent-es
sans mission. A Pierrefitte, Michel Fourcade
a agi avec détermination depuis 2008 et a
saisi lopportunité de la commune nouvelle
pour changer d'échelle.

Avec pragmatisme et responsabilité, nous
avons créé une véritable police municipale
de proximité joignable 7j/7 et 24h/24 au
3055, capable d'intervenir partout.

Une police de proximité, c'est une police mu-
nicipale armée qui tient compte des réalités

du terrain et qui agit face aux nuisances du
quotidien et aux incivilités. Cest aussi une
force d'intervention rapide pour le secours
aux personnes.

Nous avons adopté une nouvelle stratégie
territoriale de prévention, doublé les effec-
tifs d'éducateurs spécialisés et créé 2 postes
dintervenant-es sociaux en commissariat
pour faide aux victimes.

Les progrés notables ne nous empéchent
pas de voir tout le chemin qui reste a par-
courir. Quand d'autres veulent faire marche
arriére et nient la présence de dealers, nous
agirons avec détermination.

Votre satisfaction sur I'action

de la ville sur la sécurité.

25% > 43%

en 2018 en 2024
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C'est donc 18 points de
plus mais qui montrent
aussi vos attentes a
amplifier I'action.

- 70%

de vols violents depuis 2019.

160

agent-es de police municipale
en 2026 qui travaillent dans

un tout nouvel hotel de police
municipale. En 2019, ils n"étaient
que 55 dont 15 a Pierrefitte.

+ 26

éducateurs spécialisés

ou médiateurs scolaires
supplémentaires. Le quartier
Péri est désormais couvert
par I'association de prévention
spécialisée Canal.

834

caméras de vidéoprotection en
2026. En 2019, il y en avait déja
60 a Pierrefitte mais seulement
80 a Saint-Denis. Les images
sont regardées en temps réel
pour intervenir rapidement.

500 000

paquets de cigarettes de
contrebande saisis depuis 2021.

55 000

appels regus au 3 055 en 2025
par la police municipale
(contre 250 en 2019).

85%

Vous étes satisfaits de la
création de la police municipale
de proximité intervenant
24h/24.

Amplifier la police
municipale de proximité

O Augmentation des effectifs pour
atteindre 220 agent-es (+40%).

i
O Extension de la vidéoprotection :

objectif de 1200 caméras pour couvrir
tous les secteurs (+50%).

O Renforcer le partenariat entre la
police municipale et Plaine Commune
Habitat pour la tranquillité résidentielle
des locataires.

O Soutien ala création du RIO
national (référentiel des identités et
de lorganisation) afin de permettre
lidentification des policiers
municipaux et en complémentarité
avec les cameéras-piétons déja en
fonctionnement.

= Lutter contre le narcotrafic,
une mobilisation collective

La police municipale doit intervenir pour faire cesser les
nuisances que subissent les habitant-es, y compris celles
générées par le trafic de drogues. C'est ce que nous faisons
depuis 2020. Revenir en arriere sur la police municipale
comme le proposent nos opposant-es, la désarmer, retirer
les caméras ou arréter de les visionner en direct, c'est
laisser le champ libre aux narcotrafiquants.

C'est aussi prendre le risque que nos enfants en soient les
victimes. |l faut au contraire donner plus de compétences a
la police municipale pour agir plus efficacement.

Al'appel d’Amine Kessaci, avec Marseille et d'autres
villes, nous participerons a la la mise en réseau des villes
engagées dans la lutte contre le narcotrafic.

O Création d'une brigade équestre.

O Lutter contre l'alcoolisation
excessive de rue qui génére nuisances
pour les riverain-es et violences.

O Mobilisation renforcée de la police
municipale en matiére de lutte contre
Ihabitat indigne, dhygiene commerces
et de lutte contre la maltraitance
animale.

Plus de pouvoir pour
les polices municipales

Une nouvelle loi sur les polices municipales va étre adoptée a
I'Assemblée Nationale. Nous serons au rendez-vous pour que la
ville de Saint-Denis soit dotée de ces nouvelles compétences et
accroitre le domaine d'intervention de la police municipale.

Prévenir les violences
et la délinquance et aider
les victimes

O Déploiement de 100 bornes d'appels
d'urgence dans tous les quartiers en lien
avec le réseau d'abribus, dont 25 bornes

dés 2026 dans le grand centre-ville

de Saint-Denis.

O Création d'un poste mobile de police
municipale permettant de recevoir les
habitant-es dans leur quartier et de
mener des campagnes de prévention en
proximité.

O Mise en ceuvre du plan d'action
contre les rixes avec le réseau des
médiateurs scolaires et lassociation des
parents et des clubs sportifs.

O Un partenariat renforcé avec la
police nationale et le parquet, comme
nous lavons fait avec le Groupe local de
traitement de la délinquance (GLTD) &
la gare et Place du 8 mai 1945.

O Amplifier la formation des agent-es
sur la prise en charge des violences
intrafamiliales, des violences sexistes
et sexuelles et des discriminations
raciales.

O Renforcer les permanences

du Défenseur des Droits pour les
personnes victimes de discriminations
ou de contr6le abusif par la Police.

n
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Ville de Saint-Denis

Proprete

Une priorité maintenue

-11%

(o]

C'est la baisse de la taxe sur
les ordures ménageéres en
2025 grace a 'amélioration
du tri. Bravo pour votre
mobilisation !

80 millions d’'€

d'investissement sur le réseau
d'assainissement.

250

« grandes lessives »
organisées permettant
des actions coups de
poing contre les voitures
ventouses.

BienVU, agir ensemble
pour la propreté

En 2021, nous avons créé I'application
mobile « bienVU » et une ligne
téléphonique « bienENTENDU »

pour permettre a chaque habitant-e

de signaler un dysfonctionnement
dans I'espace public. Aujourd’hui, les
signalements liés a la propreté sont
traités en moins de 2 jours en moyenne.

lors que 'ancienne municipalité in-
soumise et communiste avait divi-
sé par deux le ramassage des pou-
belles jaunes, nous avons remis en
place dés le début du mandat pour améliorer le
recyclage dans la ville. Nous avons également
fait de la propreté et du cadre de vie une priori-
té a l'échelle de Plaine Commune. Les moyens
investis dans achat des véhicules de propreté
(laveuses, balayeuses, camions grues...) ont
été multipliés par deux. Nous avons augmenté
de 40% le budget du nettoyage des rues par
rapport a 2020.

85 000

signalements bienVU
al'échelledela
commune nouvelle.

#mathieuhanotin2026

Réduire et valoriser
davantage nos déchets

O Doublement de la
fréquence de ramassage

des poubelles jaunes
(emballages recyclables),
soit 2 fois par semaine, pour
soutenir lamélioration de notre
performance de tri et maitriser
[évolution de la taxe denlevement
des ordures ménagéres.

O Améliorer la collecte du verre,
déchet recyclable a linfini.

O Doublement du nombre de
points d'apport volontaire pour
les biodéchets et poursuite du
déploiement des composteurs.

O Création d'unréseau de
ressourceries al'échelle de Plaine
Commune, dont une a Pierrefitte,

permettant de donner une seconde

vie aux objets et de proposer des
articles pas chers.

O Mise en place d'une zone de
réemploi au sein de la déchetterie
de Pierrefitte.

O Findu plastique dansla
restauration scolaire avec le
passage aux contenants en inox.

O Poursuivre la réduction du
gaspillage alimentaire a la cantine
scolaire qui a déja diminué de 44%
depuis 2020.

La propreté,
un défi de chaque
instant

O Intensifier notre politique
de verbalisation des dépots
sauvages en augmentant le
nombre de caméras mobiles.

O Moderniser le parc de
véhicules de propreté avec
lobjectif d'un parc électrifié pour
en limiter le bruit.

O Poursuivre les opérations
coup de propre et grandes
lessives dans fensemble des
quartiers.

O Une stratégie efficace

de dératisation : des
interventions coordonnées
sur lassainissement et les
opérations coups de poing
ainsi que le renforcement dela
prévention pour supprimer les
déchets alimentaires au sol.

O Créer, surle modéle

« d'lci toilettes », un réseau

de toilettes accessibles a toutes
et tous, chez les commercant-es
gratuitement sans obligation de
consommation et poursuivre les
sanctions contre les personnes
qui urinent dans la rue.

Le volume de biodéchets
collectés a progressé de 12%
par an durant le mandat grace :

O aladistribution gratuite de 1200 composteurs

individuels,

O alinstallation de 40 sites de compostage
collectif dans les parcs, les squares, en pied
d'immeubles et dans les établissements scolaires,

O au déploiement de 93 points d'apport volontaire
installés dans I'espace public qui permettront de

transformer les déchets alimentaires en biogaz et
en fertilisant agricole.
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46 millions

d'€ de subventions ANRU obtenus

pes FLIES + agreables

et durables

3 nouveaux squares de
proximité : parc du glacis a
Fort de I'Est, square Jeanne
Barret a Pierrefitte et
square Chantal Delahousse
a Floréal.

epuis 2020 a 'échelle de
Plaine Commune, nous
travaillons pour faire évo-
luer laménagement des
rues qui avaient été delaissées
sous 'ancienne municipalité in-
soumise et communiste. Un plan
de rattrapage a permis d'adapter
nos espaces publics a vos usages
actuels et au déreglement clima-
tique. A chaque rénovation, en
concertation avec les riverain-es,
nous répondons au mieux aux

14 #mathieuhanotin2026

usages de la voiture, des transports
en commun, des cyclistes et des
piétons en portant lambition d'une
ville marchable.

Comme pour les travaux du sud de
la rue Péri, soucieux que chaque
euro dépensé soit utile et durable,
nous végeétalisons les rues, réno-
vons les réseaux d'assainissement
et léclairage public.

Des moyens trés importants ont
éteé obtenus durant ce mandat pour
transformer des espaces publics

rues refaites ou améliorées

durant le mandat a I'image
de la rue de la Boulangerie,
du sud de la rue Gabriel Péri
a Saint-Denis ou encore

de I'avenue Gallieni a
Pierrefitte, soit 12 km de rue
et 25 km de trottoirs.

au profit des habitant-es comme la
place Jean Jaurés de Saint-Denis,
le parvis de la gare de Saint-Denis
ou encore l'avenue Gallieni a Pier-
refitte.

Un mandat n'aura pas suffi pour
rattraper le retard accumulé.

Demain, nous irons plus loin pour
des rues et places agréables et
durables dans tous nos quartiers.

pour aménager 135 000 m?
d’'espaces publics a Joncherolles,
Lafargue Parmentier, Franc-
Moisin et Basilique.

A

nouvelles passerelles pour
recoudre la ville et relier les
quartiers : la passerelle Lucie
Bréard entre Franc-Moisin /

Bel air et le Stade de France,

le pont Louafi Bouguera entre
Pleyel et I'lle-Saint-Denis, le
Franchissement urbain Pleyel et
le franchissement entre le Stade
de France et le Centre aquatique
olympique.

6 hectares désimperméabilisés
dont 3300m? a Cachin,

2,5 hectares au parc Ampeére
(Pleyel), 1000m?” sur la place
Jean-Jaurés, 250 m? rue des
Boucheries et rue du Cygne, 550
m? sur le parvis de 'école Casarés
et 8 000 m* a porte de Paris.

10

aires de jeux neuves avec
une attention pour les rendre
inclusives et accessibles.

O Modernisation de 100% de
I'éclairage public en LED permettant
aux habitantses de se sentir en sécurité,
de réduire de 70% la consommation
délectricité et de mettre en valeur
certains batiments patrimoniaux.

O Requalification de la rue de Paris a
Pierrefitte dans la continuité de lavenue
Gallieni.

O Réaménagement et végétalisation
de la rue de la République a Saint-Denis
ainsi que des rues adjacentes, dont la
rue des Chaumettes et la rue Catulienne.

O Réaménagement de favenue du
Président Wilson.

O Prolonger la requalification des
berges de Seine du Village Olympique
jusqu'a Epinay pour permettre des
continuités piétonnes et cyclables.

nos engagements

O Rénovations complétes et
sécurisation des parkings Basilique,
République, Jean Jaurés (Pierrefitte).

O Poursuivre 'amélioration des rues et
des trottoirs pour rattraper le manque
dinvestissement de nos prédécesseurs,
comme la rue Bonnevide, la rue Charles
Michels ou encore le quartier Mutualité.

O Ouverture aux vélos et aux véhicules
motorisés de la deuxieme tranche du
Franchissement urbain Pleyel dés 2027.

O Développer l'offre sécurisée de
stationnement sur lespace public eten
parkings souterrains, comme a Pleyel
avec le parking de la place des Pianos.

O Amélioration du stationnement de
rue et résidentiel dans les quartiers
grace aux projets de rénovation urbaine
(Joncherolles, Franc-Moisin).

e
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Nous l'avons fait !

Agir pour 'emploi 43e== S50, o000 o

forums pour trouver une

et I e d éve I 0 p pe m e n t altgrnance on'g rassemblé commergant-es accompagnés  C'est la surface s
f;fr?tt;ierg'OOOJeunes w par an grace a la mise en des 40 locaux commerciaux nos engagement

économique

gérés par la fonciére
Saint-Denis Commerces

place en 2023 d'un guichet
unique a Saint-Denis et a

une permanence hebdomadaire (contre 1900 m?en 2019).

0 Doublerlenombrede Dans nos quartiers
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ous avons tourné la page
de I'époque des commu-
nistes et insoumis pen-
dant laquelle de grands
groupes s'installaient a Saint-Denis
sans créer d'emploi local. Dé-
sormais, chaque implantation
d'entreprise doit produire des op-
portunités pour les habitant-es,
notamment les jeunes. Nous
avons largement dopé les clauses
d'insertion, par exemple dans les
chantiers de rénovation urbaine,
etil faudra aller plus loin.

Notre cap est clair : aider a créer
ou faire venir des entreprises ver-
tueuses, faire vivre féconomie locale
et créer des emplois non délocali-
sables, qualifiants et non précaires.
Cest aussi pourquoi nous avons
créé POP, lagence d'attractivité de
Plaine commune, qui fait rayonner
Saint-Denis bien au-dela du terri-
toire, jusquau Guide du Routard.

|l faut des entreprises pour créer
des emplois car femploi public, qui

#mathieuhanotin2026

était le seul levier de nos prédéces-
seurs LFI/PCF, ne pourra jamais
permettre a chacun-e de trouver
un travail et la dignité qui 'accom-
pagne. Une ville qui rejette par
idéologie des entreprises, c'est plus
de précarité pour tou-te-s. Nous fai-
sons le choix du dialogue exigeant
pour le bénéfice des habitant-es.
La ville peut néanmoins jouer un
réle moteur important : comme
employeur, mais aussi comme re-
lais auprés des entreprises avec
des marchés publics avec des
clauses sociales et environnemen-
tales, et enfin pour lever les freins
alemploi notamment des mamans
solos. Cest le sens de 'accueil pé-
riscolaire dés 7h30, de la cantine
gratuite et de la priorité en créche
pour les familles monoparentales et
les parents en insertion.

Ensemble, nous sommes en train
de réussir une ville équilibrée et
attractive.

O Créer le Club Ambition
Saint-Denis, regroupant
les entreprises, leurs

DRH, les acteurs de

la formation et les élu-es
pour développer femploi
des habitant-es. Il serale
réseau que beaucoup de
nos habitant-es n'ont pas!

O Surle modéle du
College citoyen de
France, créer, avec les
Dionysien-nes dont les
parcours sont inspirants,
un cursus pour favoriser
Fengagement et mieux
accompagner celles et
ceux qui s'engagent pour
la cité.

O Créer un guichet
unique formation-
emploi, présent

en proximité, pour
accompagner les
habitant-es a chaque
étape : Parcoursup,
stage, alternance,
premier emploi,
accompagnement RSA,
formations, programmes
internationaux et création
dentreprise.

O Pour mieux
accompagner la création
d'entreprise, car cestun
moyen d'obtenir femploi
que personne ne donne,
le cursus Révele ta
flamme, un programme
de sensibilisation et
d'accompagnement,
aideralesjeunes a
transformer une idée en
projet entrepreneurial.

O Augmenter

le nombre de places
du « pack-emploi
logement » de Plaine
Commune Habitat

qui facilite fobtention
dunlogement pour les
personnes en parcours
dinsertion.

O Mettre en place

un label « Héritage

des Jeux - Employeur
de territoire » pour
fédérer les acteurs
économiques :
recrutement local,
accueil de stagiaires

et dapprentis, forum des
meétiers et engagement
contre les discriminations
alembauche.

O Faire delaVille

un employeur
exemplaire et

un tremplin pour

nos jeunes :

stages, alternance

et passerelles vers
femploi municipal. Nous
professionnaliserons

et structurerons la
dynamique d'accueil des
jeunes et les parcours
vers emploi renforcé
depuis 2020.

O Renforcer

la médiation numérique
ala fois pour permettre
lacces alemploi et

pour lutter contre

le non-recours dans
lacces aux droits.

O Elargir l'action de
'agence d'attractivité
POP avec « un bureau
des tournages»,
quichet unique pour
les productions qui
cherchent des lieux, en
extérieur comme dans
des batiments publics,
afin de favoriser les
retombées locales et
fimage de notre territoire.

O Créer un programme
« Talents Saint-

Denis » pour repérer
etaccompagner les
jeunes diplémés (Bac+2
a Bac+b) de Saint-Denis
et Pierrefitte vers leur
premier emploi qualifié.

a Pierrefitte.

DesCOMMeErces

de proximité et

de qualité

epuis six ans, les com-
merces et marchés de
Saint-Denis et Pierrefitte
ont évolué pour mieux ré-
pondre a vos besoins et soutenir
les commercant-es.
Le marché extérieur dionysienaen
partie investi la place du 8 mai 1945
qui offre plus d'espace. La fréquen-
tation en forte hausse a conduit a
la création d'un 4° rendez-vous
le samedi. Le déménagement du
marche de Pierrefitte, place de
Eglise, permet lui aussi une nou-
velle dynamique.
Nous ceuvrons a I'amélioration
et a la diversification de l'offre
commerciale dans un contexte
pourtant difficile. De nouvelles en-
seignes ont ouvert : Lidl, Snipes,
Primaprix en centre-ville, Inter-
marché a Pleyel... Notre fonciére
Saint-Denis Commerces a permis
fouverture de plusieurs boutiques :
torréfacteur, fromagerie, charcu-
terie, boulangerie, restaurants...

Elle est désormais commune avec
Pierrefitte pour poursuivre les réa-
lisations notamment les ouvertures
de 3 pharmacies, dune maison de
santé professionnelle et de com-
merces alimentaires.

Indéniablement, ce sujet impor-
tant du commerce pour répondre
a vos attentes de diversité et de
qualité sera au coeur de notre ac-
tion publique pour les prochaines
années.

locaux commerciaux
de la fonciere Saint-Denis
Commerces pour arriver
480 locaux et 10000 m?
de nouveaux commerces
de qualité.

O Création d'un fonds
vitrines et enseignes
pour soutenir les fagades
commerciales et embellir
nos rues.

O Création d'une
grande braderie et de
nouveaux rendez-vous

commercants (festival des

cuisines de rue, etc.) pour
dynamiser le commerce a
fimage de Bel hiver.

O Renforcementdela
brigade hygiéne de la
police municipale qui
contréle les commerces
alimentaires.

Dans nos Qeux
centres-villes

O Requalification des
artéres majeures de la rue
de Paris a Pierrefitte et

de larue de République a
Saint-Denis pour soutenir
le renouveau commercial.

O Rénovation compléte
du centre commercial
etdes commerces du
secteur Basilique d'ici
Jansgrace alarénovation
urbaine.

O Requalification
commerciale du sud de

la rue Gabriel Péri facilitée
par les travaux réalisés
dont fouverture d'un
supermarché de proximité
et la rénovation du Aldi

de Porte de Paris.

O Création d'un marché
le samedi matin a Pleyel
(place Blanche ou gare) en
complément des marchés
de Pierrefitte et de

La Plaine a vitaliser.

O Ouverture de nouveaux
commerces et services
dans le quartier Pleyel
(fleuriste, primeur,
pharmacie, restaurants,
cabinet médical...) pour
accompagner larrivée des
nouveaux habitant-es.

O AFranc-Moisin :

- acourtterme : miseen
ceuvre du plan dactions
concerté avec les
habitant-es a la suite de
fincendie du G20 (marché
hebdomadaire et primeur-
destockeur en semaine),

- dici 2030 dans le cadre
de la rénovation urbaine :
des commerces de
proximité rénoveés et
dynamisés.

O Ouverture de nouveaux
commerces a La Plaine
dont un magasin Picard

a Front Populaire etun
supermarché a la Montjoie
de 1400m?.

O AMutuelle et 2 Romain
Rolland, accompagner

et redynamiser les
commerces de proximité.
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Nous I'avons fait !

+ 171

places en créche et en

12 000

écolier-es déjeunent gratuitement ala

+ 1 milliond'€

pour le budget jeunesse
(soit une hausse de 23%).

toute petite section (TPS).

Donner toute

cantine chaque jour. Une fréquentation
passée de 56 a 77% depuis la gratuité.

leur place aux enfants

et aux jeunes

éussir ensemble, c'est
donner a chaque enfant
un socle solide pour bien
grandir puis devenir un-e
jeune adulte épanoui-e. Cest pour-
quoi nous portons un ambitieux
plan éducatif global de 0 a 25 ans
et avons saisi 'opportunité et les
moyens nouveaux de la cité édu-
cative, refusée par nos prédéces-
seurs.
Dans une ville équilibrée a hauteur
d'enfants, nous avons développé
les modes d'accueil et le soutien a
la parentalité, aux familles mono-
parentales et a linclusion, notam-
ment en déployant la maison des
parents dans les quartiers.
Héritant en 2020 a Saint-Denis
d'un patrimoine scolaire catastro-
phique, y compris dans les écoles
neuves, nous avons triplé le bud-
get de travaux des écoles et végé-
talisé des cours. Nous travaillons
avec I'Education nationale et les
associations pour construire des
parcours pour les éleves, avec des
objectifs de savoir-nager, déduca-
tion artistique, culturelle et & l'en-
vironnement. Dans cette méme
logique, nous avons créé une vé-
ritable Féte des enfants qui donne
avoir le dynamisme et la créativité
des plus jeunes.
Pour les adolescent-es et les
jeunes adultes, a Pierrefitte puis a
Saint-Denis, nous avons repris en
main le fonctionnement des es-
paces jeunesse et accompagnons
les projets de qualité en associant
les jeunes. Les colléges et lycées
sont soutenus dans leurs initiatives
pédagogiques comme de voyages
scolaires. L'université Paris 8 et
fIUT de Saint-Denis sont une fierté
dionysienne et nous avons favorisé
saplus grande ouverture sur la ville.

Cette priorité a I'éducation et au
bien-grandir, renforcée par l'atout
majeur des centres de vacances
municipaux que nous développe-
rons, sera encore notre boussole.

18 #mathieuhanotin2026

Une ville a hauteur d'enfants

O De nouvelles places en créche :
+30 places a Pleyel, + 40 places

a Pierrefitte, + 30 places dans la nouvelle
creche inclusive a Confluence au sein

de Handilab,

O Reconstruction de la creche
Pom'Cannelle a Franc-Moisin (60 places),
O Relocalisation et agrandissement

de la créche Poulbot (Basilique) autour
d'un projet intergénérationnel (+ 10 places),
O Soutien aux projets de micro-créches
et de Maisons d'assistantes maternelles.

O Développement delacrécheala
demande, pour les besoins daccueil
occasionnel.

O Obtention du label écolo créche.

O Une attention aux plus fragiles avec

le repérage précoce des troubles du
neuro-développement, la prévention de la
surexposition aux écrans et le soutien ala
parentalité pour lutter contre les violences
éducatives ordinaires.

-Denis

Ville de Saint:

0 100% de rues aux écoles
d'ici 10 ans ! Des aménagements
sécurisés et végétalisés pour
protéger les enfants et embellir
l'espace public.

O Ouverture d'un centre

de vacances municipal de
proximité aux Fortes Terres

a Pierrefitte. Le formidable
potentiel de la forét de la Butte
Pinson permettra des mini-séjours
et des classes de découvertes pour
les jeunes enfants.

O Vivelaclasse dehors !

Grace afaménagement durable
et alavégétalisation des écoles et
delaville, ainsi qu'a la création de
10 nouveaux parcs.

O Création du statut de parent
d'éléve élu-e : garde denfants les
soirs de conseil décole, formations,
ateliers et soutien aux associations
de parents d'éleves.

O Un suivi complet pour les
besoins spécifiques des éléves
en difficulté : adaptation de laide
aux devoirs, renforcement du
programme de réussite éducative
et création du service municipal de
meédecine scolaire.

O Création d'un service municipal
de médecine scolaire avec le
recrutement de 3 temps plein de
meédecins dés 2026.

O Une école toujours plus
inclusive : mieux accompagner et
former les agent-es danimation

et les atsem, matériel sensoriel

et outils adaptés aux enfants en
situation de handicap.

O Amélioration de l'acoustique
des cantines pour favoriser le
repos et la qualité du retour en
classe pour bien apprendre.

O Création d'une délégation aux
droits de 'enfant et dune semaine
de sensibilisation aux droits des
enfants.

O Extension de la semaine de la
laicité, déja en place a Pierrefitte, a
toute la ville.

O Création d'un trimestriel
d'information locale destiné aux
enfants de 7-11ans co-écrit avec
les enfants.

La Cantine 100%
gratuite et durable

Quelle fierté d'étre la plus grande ville
de France a avoir mis en place la cantine
gratuite, créant ainsi un véritable droit
universel a une alimentation équilibrée,
diversifiée et durable ! La cantine
gratuite, sans pénalité, effective

a100% a Saint-Denis et en cours a
Pierrefitte (100% en septembre 2027),
s'accompagne du passage de 1a 3 menus
végeétariens par semaine et d'une
proposition alternative pour les enfants
qui ne mangent pas de porc. Avec déja
30% de bio, des produits locaux et une
réduction du gaspillage alimentaire,
notre cantine est un modéle.

Demain, nous irons plus loin ! Fin

du plastique a usage unique avec le
passage aux bacs en inox, plus de 50% de
bio, toujours plus de produits de qualité
et faits maison, des ateliers cuisine pour
sensibiliser les enfants et les adultes a
F'alimentation équilibrée et durable.

Batiments scolaires :
un chantier en cours!

Pour répondre a I'urgence éducative,
nous avons triplé le budget dédié a
I'entretien des écoles avec 23 millions d'€
investis.

Demain, nous irons plus loin ! 40

millions d'€ seront consacrés aux
travaux d'entretien des écoles pour
répondre aux besoins éducatifs premiers
des enfants et aux conditions de travail
des personnels. La priorité sera donnée
a l'adaptation au changement climatique
et ala sécurité. De nouvelles écoles
ouvriront comme au Village Olympique,
d'autres seront totalement rénovées
comme les deux groupes scolaires a
Franc-Moisin ou I'école Anatole France a
Pierrefitte.
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Gratuité des transports
pour tous les -18 ans

O Nous rembourserons aux familles

le forfait imagin'R annuel des jeunes
mineur-es de la commune pour leur
permettre de circuler librement dans les

transports en commun d'lle-de-France.

O La mobilité c’est aussi le vélo :

nous rembourserons I'abonnement Vélib’

pour les -26 ans.
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L'émancipation
de lajeunesse

O Création d’ADL colléges pour
répondre aux enjeux essentiels de
réussite scolaire des adolescent-es,
d'émancipation par les loisirs, de
prévention des addictions et de
santé mentale. Un lieu propice au
soutien scolaire et ala recherche
de stage pour les 3emes.

O Extension du Conseil municipal
des collégien-nes pierrefittoi-es a
féchelle de lacommune nouvelle.

O Réseaux sociaux et
harcélement scolaire : renforcer la
prévention notamment a travers le
numeéro dappel 3018 et la formation
d'éléves ambassadeurs contre le
harcelement.

O Réhabilitation totale du college
Federico Garcia Lorca en lien avec
le Département et renforcement de
[attractivité des colleges publics.

Ville de Saianénis

Ville de Saint-Denis

engagements

O 3 tiers-lieux jeunesse pour
les lycéen-nes, étudiant-es et
jeunes adultes : développement
de lespace Pierrefitte Jeunes et
création de deux lieux pour le grand
centre-ville de Saint-Denis et La
Plaine/Pleyel.

O Création de la « Maison de
la formation et de 'emploi des
jeunes », guichet unique pour
soutenir nos jeunes.

O Ouverture aumonde :
soutien aux voyages a [étranger
et développement de séjours
linguistiques.

O Lancement d'une application
dédiée aux jeunes : bons plans
culture et sport, abonnement
presse, bénévolat, offres de stages
et de service civique, prévention
santé...

O Obtenir de la Région
lle-de-France un vrai plan de
rénovation global du lycée Paul
Eluard, et assurer une maintenance
qualitative de fensemble des
lycées.

Logement des jeunes

Nous avons créé un
accompagnement spécifique pour
le logement des jeunes. Nous irons
plus loin avec la construction de 2500
nouveaux logements étudiants et
jeunes actifs d’ici 2035.

Une école municipale

des langues

Saint-Denis, c'est plus de 140 langues
parlées ! Nous créerons un nouveau
service public pour mieux accompagner
I'apprentissage des langues et cultures
qui font la richesse cosmopolite de
Saint-Denis, de I'arabe littéraire a
I'anglais en passant par le frangais pour
les personnes dont ce n’est pas la langue
maternelle (FLE).
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Laligne 13 et la maison du Peuple rénovée deviendront
des maisons des pratiques artistiques avec studios

de répétition et d'enregistrement au bénéfice des
associations et des artistes en résidence et proposeront

S g @ une saison culturelle a la programmation plus lisible.

@ Ouverture du studio

23%

d’augmentation du budget
culture depuis 2020.

+de 80 S

de danse

. . |n ul
associations culturelles :D.:
soutenues. Mairie de Ia

commune déléguée de
Pierrefitte-sur-Seine

LA CULTURE
POURTOUTESET TOUS!
AVEC MATHIEU HANGOTIN,
DI1CI10 ANS,

VOS NOUVEAUX

LIEUX CULTURELS

O Mettre enréseaules

écoles de pratique artistique
(musique, théatre, danse) avec
une labellisation des écoles
associatives, un soutien financier
etune articulation avec le projet
éducatif du conservatoire.

O Faire rayonner le musée
Paul-Eluard et f'unité d'archéologie
municipale, notamment via un
parcours culturel et patrimonial,

la mise en application du nouveau
projet culturel et scientifique, tout
comme les pépites patrimoniales
anciennes et contemporaines de
notre ville.

+ 1800

enfants bénéficient

d'un nouveau parcours
d'Education artistique et
culturelle chaque année.

O Fédérer les acteurs dionysiens
du hip-hop et des cultures
urbaines, du festival de hip-hop ala
street art avenue en passant par le
futur musée dans les « cathédrales
du rail ».

O Poursuivre le plan création
artistique, dédié aux acteurs du
territoire ety intégrer un soutien
aux métiers d'art et de la main.

‘O

O Créer une cartographie des
« points d'expression culturelle

Ecole de musique : 4
i arabo-andalouse spontanée » : places, kiosques,
El Mawsili. scenes urbaines et de danse...

Nouvelle grande
meédiathéque du centre-ville

de Saint-Denis,
moderne et accessible. a
S o : =

cuncorservtore agrancirue () Un nouveau cinéma
: dans l'ancienne

/
i o a I
de 10 M€ permet de doubler le i @ :'DS
nombre d'éléves (1500), decréer  VillaD. \- Mairie de g:ﬁltq%:::: 'S&Z'ftﬁ?

1° tiers-lieu dédié au
patinage a roulettes
etalamusique dans
fancienne piscine
de Marville.

®
5 64 i centrede ° int-Deni Ny

3 des cgur§ de théatre et de \{lser purt - Saint-Denis agrandir L'Ecran pour
£ la labellisation du conservatoire a creationetda :

3 rayonnement départemental contemporain. Jie Programmatmn .
3 : variée d'art et d'essai
@

=

otre ville, berceau du hip-
hop, tombeau des reines
et rois de France et terri-
toire des archives natio-
nales est un foisonnement culturel
et patrimonial.

Parce qu'elle éduque, émancipe et
rassemble, la culture doit étre par-
tout, pour toutes et tous, tout le
temps : de la pratique a la diffusion
en passant par la création, nous
avons soutenue avec conviction
face aux baisses budgétaires de
[Etat et de la Région : augmenta-
tion du budget de la culture, muni-
cipalisation du cinéma 'Ecran, et
production d'évenements culturels
toute fannée.

Notre ambition culturelle s'est tra-
duite par un développement de
'offre municipale, le soutien aux
grands acteurs (TGP, Académie
Fratellini, Festival de Saint-Denis...)
comme aux tiers-lieux (6B...) ou aux

#mathieuhanotin2026

structures de quartier, aux artistes
professionnelsles ou émergentees
comme aux associations de pra-
tigues amateurs.

Nous avons permis 'ouverture d'un
nouveau théatre Les 3T a La Plaine,
la médiation culturelle dans les pro-
jets ANRU comme aux Fauvettes
ou a Basilique et mis en place la
Micro-folie dans les quartiers. Les
espaces d'exposition et de créa-
tion se développent (Espace Utril-
lo, Galerie HCE, batiment Niemeyer,
vitrines rue de la Boulangerie et ou-
verture de la Villa D en héritage de
la candidature Capitale européenne
de la culture).

Enfin, nous avons lancé le plus
grand chantier patrimonial d'Eu-
rope : la reconstruction de la
Fléche de la Basilique. Aprés 180
ans d’attente, nous partageons
au plus prés un moment d’histoire
collective.

Cité du Cinéma,
ouverte surle
quartier et ses
habitant-es.

Le 1* musée
du hip-hop en
France, dans

Un centre culturel
géré par Art Explora
dans la Gare Pleyel.

3.5\

{ %)
Une salle de
spectacle

dans le hall de
décuvage.

et grand public
et réhabiliter un
patrimoine fermé

depuis 30 ans.

—/'\
o@
Musée pour un

logement populaire
(Amulop) au Gai Logis.

Studio de production artistique
LAPS 93 (musique et lumiére) dans
«LaMeuliére ».

AN
n‘% Le grand
centre-ville

de Saint-Denis est

maintenant classé
« Site patrimonial
remarquable » !

Ville de Saint-Denis

Education artistique et culturelle :
encore plus de culture a I'école !

Nous avons créé des nouveaux parcours d'Education
artistique et culturelle pour les CM1 et CM2.

Nous irons plus loin ! Pour que plus d'éléves en
bénéficient nous mettrons en place :

O Une nouvelle offre théatre pour tous les scolaires,

O Une éducation aux images et a 'apprentissage du
débat citoyen et de la liberté d'expression,

O De nouveaux partenariats avec les etablissements
culturels nationaux pour faciliter leur acces aux
petit-es dionysien-nes.
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ville de Saint-Denis

au quotidien !

.

4000

enfants et

adultes inscrits
aI'EMS (contre
700 en 2020).

de subventions
sportives entre
2020 et 2026.

aint-Denis et Pierrefitte,
territoires d'événements
sportifs, ont été marqués
par les Jeux olympiques
et paralympiques de l'été 2024 et
leur héritage. Grace a notre action
en lien avec le Département, ont
permis la construction du Centre
aquatique olympique et la piscine
Annette Kellermann et nous avons
créé le nouveau marathon des Voies
royales reliant les sites olympiques

& Sport, santé et prévention

a la nouvelle piste iconique du Stade
de France. Mais le sport a Saint-De-
nis et a Pierrefitte, c'est bien plus.
Cest un service public du quotidien.
L'Ecole municipale des sports (EMS)
a été transformée pour qu'elle soit
accessible de 3 ans jusqu'aux se-
niors et devienne vectrice d'égalite,
dinclusion et démancipation.

Depuis 2020, nous avons réalisé un
effort historique de rénovation des
équipements sportifs municipaux :

La stratégie municipale en lien avec
I'association la Maison sport-santé encourage
et sécurise la pratique du sport pour toutes et
tous :

O Un livret numérique sport-santé permettra
un suivi dés 6 ans,

O Le sport sur ordonnance ouvre un droit
automatique a une pratique gratuite,
encadrée et de proximité. |l est coordonné par
le centre médico-sportif municipal.
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parc des sports Auguste-Delaune
et stade annexe au Stade de France
pour ne citer gu'eux. Nous avons
renforcé le maillage sportif dans
tous les quartiers avec de nouveaux
city-stades et terrains en accés libre,
et organisé des évenements sportifs
ouverts a toutes et tous toute l'an-
née : Bel été, vacances sportives,
le JOP Tour, les historiques Foulées
pierrefittoises, etc. Ce cap sera tenu
etamplifié.

Plan femmes, filles & sport
Zéro décrochage, un programme
municipal dédié avec :

O Des créneaux associatifs 100% féminins en
piscine et dans certaines activités terrestres.

O Un accompagnement « sport & puberté »
(regles, confort, vestiaires, encadrement formé)
parce que prés d'une adolescente sur deux
arréte le sport malgré elle.

Ville de Saint-Denis

“

A7,

bz
o
AR

7
A7

7

~

nos engagements

Des nouveaux
équipements rénovés

3 projets majeurs !

O AAllende : couverture du
Vélodrome pour plus dévenements,
un espace multisport et
d'accrobranche, un grand péle vélo
et BMX pour la pratique amateure
eten compétition.

O APierrefitte : rénovation du Parc
des Sports Fréville en commengant
par le terrain dhonneur.

O AlaPlaine : faire du Stade
Nelson Mandela, aujourd'hui
inaccessible aux Dionysien-nes, le

« Delaune du Sud » pour répondre
aux besoins sportifs du quartier
(clubs, scolaires, habitant-es).

O Livrer les équipements
sportifs extérieurs du nouveau
parc Madeleine Riffaud :

fin 2026 pour les terrains
(basket...) et printemps 2027
pour le skatepark.

O Rénover les terrains de
tennis de la Butte Pinson a
Pierrefitte.

O Développer les équipements
de proximité : des terrains
multi-pratiques, mixtes,

non genreés, intergénérationnels
notamment dans les projets
ANRU aux Joncherolles et
aFranc-Moisin.

Nos mesures

sport al'école
O 100% SAVOIR NAGER :
étendre le plan
d'apprentissage de la

natation de la grande
section de maternelle

a jusqu'auCM2 et en

continuité avec les clubs
et la pratique familiale.

O 100% SAVOIR ROULER :
I'apprentissage du vélo en
milieu urbain aux scolaires
et aux familles, avec le
Vélodrome en péle de
référence. L'ouverture a
Marville du tiers-lieu dedie
au patinage a roulettes
complétera ce maillage.

O AU COLLEGE : poursuivre
le développement des
classes sportives.

Le sport
est un droit

O Des tarifs résident-es

en baisse dans les piscines de
Plaine commune (dont La Baleine
et Claire Supiot) : 1€ (- de 26 ans)
et 2€ (adultes).

O Ouvrir les gymnases
municipaux 7 jours sur 7
pour que tous les créneaux
vacants soient ouverts
gratuitement aux habitant-es.

O Déployer une animation
sportive de quartier grace

a des éducateurs sportifs,
dans les terrains de proximité,
en pied dimmeubles...

O Soutenir les associations
de quartier avec un appel

a projet sport annuel et

une reconnaissance des
manifestations populaires
(CAN, sport de proximite...).

O Handicap & parasport :
déploiement du programme
club inclusif, prét gratuit

du matériel parasport,
semaine du parasport & de
linclusion, handiguide local
etaccommpagnement

des aidant-es.

Soutenir les clubs

O Augmenter de 30%
les subventions entre 2026
et 2032 pour renforcer
durablement les clubs.

O LaRuche des sports,
future maison des clubs et
des bénévoles, ouverte toute
année, avec formations,
accompagnement et appui
concret pour faire grandir
les associations.

O Créationde

la « Team Saint-Denis »,
dispositif de soutien au haut et
tres haut niveau de Saint-Denis
et Pierrefitte.

O Création d'une nuit du
sport dionysien pour célébrer
nos bénévoles et sportifs :
une reconnaissance vivante
et populaire!



-Denis

int

Ville de Sa

personnes pour
applaudir le chanteur
kabyle Mohamed
Allaoua lors de la féte
de la musique 2024.

es événements internatio-

naux aux fétes de quartier,

notre commune nouvelle

sait se rassembler et ac-
cueillir le monde. Parce que ces
moments festifs créent la cohé-
sion, dynamisent la vie locale et
font rayonner Saint-Denis comme
Pierrefitte, nous avons créé Bel
hiver et ses patinoires - désor-
mais rendez-vous attendu par des
milliers de familles - et développé
Bel été pour en faire un temps fort
populaire, convivial et fédérateur.
Nous avons aussi renforceé les éve-
nements qui font battre le cceur et
'engagement : Féte des tulipes,
Féte de la musique, Quinzaine an-
ti-raciste, Féte de Saint-Denis, Nuit
blanche... ou encore Festival de
humour, Quinzaine des fiertés et
Féte des enfants qui ont été créés
pendant ce mandat.
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Les fétes se partagent largement.
La Coupe du monde de rugby en
2023 et les Jeux olympiques et
paralympiques en 2024 ont mis en
lumiere notre territoire, ont montreé
au monde l'ame dionysienne. Cest
cette énergie et cette fierté retrou-
vée gue nous souhaitons continuer
a développer.

Comme dans I'ensemble de nos
actions, une attention particuliéere
a été portée ala proximité, aux ker-
messes d'école, aux fétes de clubs
sportifs ou forums d'associations
pour faire ville tous ensemble.
Désormais, les moments de fétes
a Saint-Denis et Pierrefitte sont
pour chacune et chacun, quels que
soient son age et son budget, et at-
tirent au-dela de notre commune!

Saint-Denis,

ville-monde a célébrer!

Depuis 2020, avec les

associations, nous avons
renforcé les fétes qui racontent
le cosmopolitisme de Saint-Denis

et de Pierrefitte. Nous allons
amplifier cet effort, avec des

temps forts, joyeux et familiaux,

dans toute la ville.
O Un carnaval des Outremers.

O Des festivités pour le Nouvel an

chinois a La Plaine.

O Le soutien renforcé aux fétes

qui font vivre nos cultures au
quotidien.

Ville de Saint-Denis

30 000

enfants et
adultes glissent
chaque année sur
les patinoires de
Bel Hiver.

nos engage

0 Une base nautique et

de baignade chaque été

ala Maltournée : ungrand lieu
de loisirs nautiques dés I'été 2026
mais aussi des événements toute
lannée sur ce lieu que nous avons
ameénage.

O Créer une application « Sortir
a Saint-Denis », guide de tous les
évenements et lieux de féte.

O Faire sortir les événements
du Stade de France et du Centre
aquatique olympique. Chaque
événement doit mieux se vivre
avec plus de retombées pour la
ville, moins de contraintes pour les
habitant-es. Nous développerons
des « résonances » dans la ville :
animations, initiations, parcours
festifs, partenariats avec les
commerces et la restauration locale.

O Grandes fétes de quartier :
avec les associations, nous ferons
grandir les fétes de quartier et les
fétes thématiques. Un changement
déchelle pour ces évenements !

Ville de Saint-Denis

O Faciliter forganisation des
évenements par les associations
et leurs bénévoles, avec une entrée
unique pour le prét de matériel

et faccompagnement technique,
logistique et juridique.

O Lesgrandes courses a pied :
avec les clubs, aprées les avoir
faites entrer au Stade de France,
ouvert aux habitant-es, nous

les renforcerons davantage et
créerons de nouveaux formats en
lien avec les clubs.

O Des festivals pour les enfants.
Nous poursuivrons la Féte des
enfants et lancerons un festival
«sciences et jeux » pour donner
le golt des expériences et des
sciences aux plus jeunes, en
sappuyantsur les acteurs locaux
etla politique du jeu déployée
notamment dans les ludothéques.
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Une ville solidaire Handicap le défi de

I'inclusion et de I'accessibilité

t i I i
e I n c u s I ve vec 10% des Séquanodionysien-nes en situation

de handicap, nos actions pour une ville plus in-

Les solidarités structurent la vie quotidienne a clusive sont essentielles.
Pierrefitte comme a Saint-Denis. Elles sont 'essence ' ; Adfin tol,e proposer Lne vtute sociale, culturelle et
: : . ravons fait! sportive adaptée pour toutes et tous, nous avons mis
du service pUb"c reqdq par les agent es ’et !e soclede en place une Ecole municipale des sports adaptés, des
engagement associatif de nombreux bénévoles. séances Ciné Relax au cinéma L'Ecran, des cours inclusifs
300 au conservatoire...
places médico-sociales Nous remercions aussi les habitant-es engagés au sein du
en structures adaptées Conseil communal d'accessibilité ou de 'ambitieux budget

participatif : aires de jeux inclusives, traversées sonores...

(] e . .
Fa I re d e Ia CO m m u ne U n Egenﬁgzﬁgiﬁlggzga;;ce au Nousavons créé une permanence de la MDPH au centre

plaidoyer des maires pour administratif en 2021 pour faciliter l'acces aux droits. En

° ° 4 ®
te rrlto I re ze ro eXCI u s I o n le plan Inclus'IF 2030 et 2026 c'est la Maison départementale de fautonomie et des nos
l'ouverture prochaine dune  aidantes quisestinstallée a La Plaine. T million d'euros a

MECMES (structure autisme) €té investi chaque année pour l'accessibilité de nos équi- engagements

a Pierrefitte. pements publics.

Les rues et aires de jeux deviennent inclusives a occasion

3
3 1 . de leurs rénovations (Boulangerie, Village Olympique, Gal- o ) L
3 exosquelette acquis lieni, Péri...). La prise en compte de la neurodiversité des  © Déploiement d'une application
= par I'hdpital Casanova personnes progresse et nos centres municipaux de santé ~ de type StreetNav pour faciliter
avec le soutien de la Ville. proposent un acces aux soins plus s déplacements des personnes
adapteé. a mobilité réduite dans la ville.
Ouverture L'inclusion scolaire ouencore fem- o ) orp. hilitd
de Handilab a ploi sont en amélioration. Il reste N nzjlse %ngaé:é:gw lite
Saint-Denis. encore tant a faire pour soutenir ~ Prodressive des 199 ERravec
) les personnes en situation de 1,2 million d'€ d'investissement
;;-}Eﬂ:ﬁ ) handicap et les aidant-es ; nous paran.
1§ continuerons a agir aveC g Triplement des subventions
h force. municipales aux associations

bénévoles handicap.

. O Inclusion: création dune
= crécheinclusive au sein

~ deHandilab (30 berceaux),
interpellation de [Education

nationale sur le manque dAESH,

communication aux habitant-es

enFALC (Facile alireeta

comprendre)...

O Soutien aux AESH par

le plaidoyer sur leur statut,

la poursuite des contrats ville

sur la pause méridienne et la
mobilisation de nos structures
emploi/insertion pour lattractivité
de ce métier essentiel.

0 Une nouvelle Maison
municipale de la solidarité
adaptée aux besoins

pour proposer un accueil de jour
de qualité pour les personnes
sans-abri, de meilleures conditions
de travail pour les agent-es et

i faction sociale ne reléve pas entierement une realisation plus confortable
des municipalités, nous avons fait le choix 2 des activités des associations

L < - -, [
Nous l'avons fait'!

O Plan de rattrapage : soutien
aux projets de création de places

d'agir et d'inventer des réponses locales caritatives.

face a la précarité élevée, aux phénomeénes  nouvelles épiceries o pour les enfants avec des troubles
d'errance et aux ruptures de droits sociaux : création  sociales et solidaires. O Ouverture d'une épicerie sociale du neuro-développement ou avec
dun réseau d'épiceries sociales et solidaires avec une et solidaire sur le quartier Duclos, autisme (TND/TSA) y compris
délégation élue dédiée, instauration du Bus France 45 la 6°™ de la commune nouvelle. 23;2?:2'2:%”95 unités dans
oS cialon dune e e U SOUSTTEEE"  nouvatespaces »
mentation Territoire z&ro non recours, organisation dlhebergement '!'errlt0|re Zéro non recours sur O Sport: deplmemgnt ‘
de la Nuit de la solidarité... d urgence ou de halte Iensgmble gp laVille (avecle du programme Club |nclu3|f

N . .. f de nuit créées. soutien de [Etat). et mise en place de la semaine
En paralléle, nous continuons d'exiger un Etat a la hau- ) du Parasport et de flnclusion.
teur des besoins avec notamment un traitement effi- 5 O Organisation de nouvelles 5
cace des demandes de renouvellement des titres de actions collectives pour les publics £ O Santé : poursuite du
séjour et une loi pour le rééquilibrage de fhébergement ~ éditions des Jeux en situation de précarité (sorties 3 développement des soins
durgence en lle-de-France. de la solidarité. culturelles, cours de vélo...). 2 somatiques adaptés en CMS.
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| Bien vieillir a Saint-Denis 3

éussir ensemble, c'est relever les
défis de demain, notamment celui
du vieillissement de la population.
En 2050, le nombre de seniors de
plus de 75 ans aura doublé par rapport a au-
jourd'hui.
Les 21 000 Dionysien-nes et Pierrefittois-es
agés de plus de 60 ans (14% des habi-
tant-es) aspirent a un cadre de vie apaisé
et agréable pour profiter dune retraite se-
reine et en bonne santé. En 6 ans seulement
a Saint-Denis et depuis 2008 a Pierrefitte,
nous avons beaucoup agi.
Notre politique d'animation seniors a été
pensée comme un pilier de la lutte contre
lisolement social. Elle a été enrichie tout
au long du mandat et la Maison des seniors
S'est développée tout comme les banquets
et bals. L'inclusion est rentrée dans les pro-
jets daménagement des espaces publics
et de nouveaux bancs sont installés tout en
prévenant les mésusages.
Nos actions en faveur de fautonomie ont été
centrales avec le service autonomie a do-
micile (SAD) qui accompagne plus de 200
personnes agées et la restructuration du
service de portage de repas.

La ville se pose ainsi comme un rempart
aux vulnérabilités. Vous pourrez compter
sur nous en cas de perte d'autonomie, pour
vieillir a domicile ou en établissement et
pour soutenir les aidant-es.

de taux d'occupation des

3 résidences autonomie
municipales modernisées
(185 logements) contre 75%
en 2019.

)
Nu

2‘.‘ lieux pour des

animations seniors
en proximité.

séjours seniors en 2025
avec la nouveauté des
séjours a I'étranger (contre
3 en 2019).

Ville de Saint-Denis

Vie sociale et loisirs

O Création du forfait mobilité
seniors de 100€ par an et

par personne pour prendre les
transports en commun ou un VTC
avec une coopérative locale.

O Doublement du nombre
de places en séjours seniors
qui pourront bénéficier a 800
Dionysien-nes et Pierrefittois-es
chaque année.

O Un nouveau tiers-lieu
autonomie en lien avec le Conseil
départemental de Seine-Saint-
Denis et Plaine commune habitat.

O Extension du programme
«hors les murs » pour organiser
des activités seniors dans toute
lacommune nouvelle.

O Création de roles de bénévoles
dans le cadre des animations,
comme le demandent certain-es
retraité-es qui souhaitent prendre
des responsabilités.

O Création d'une « Université
populaire participative et
intergénérationnelle » : ciné-
débats, conférences, ateliers
notamment dans nos lieux
culturels.

O Des créneaux adaptés aux
seniors dans nos équipements
culturels et sportifs.

O Doubler le nombre de créneaux
aquagym a la Maison des seniors.

Prévention de la perte
d’autonomie

O Construction d'une
nouvelle résidence autonomie
a La Plaine avec des activités
intergénérationnelles ouvertes

sur le quartier.

O Création d'un service de
visites a domicile pour développer
la king, les soins infirmiers et

les consultations de médecins
généralistes a domicile.

O Unrestaurant inclusif dans
la résidence autonomie Croizat.

O Création d'un dispositif pérenne
d'accompagnement renforcé

a domicile en partenariat avec le
Conseil départemental.

O Faire pleinement bénéficier
les Dionysien-nes et les
Pierrefittois-es de la nouvelle
Maison départementale de
l'autonomie et des aidant-es
ouverte a la Plaine.

O Accélération de l'aide a
adaptation des logements privés
via les dispositifs daide (CNAV

et ANAH).

O Projets intergénérationnels :
livraison dune nouvelle résidence
avenue Lénine a Pierrefitte et
intégration de la creche municipale
Les Poulbots auseindela
résidence autonomie Basilique
(centre-ville de Saint-Denis).

seniors inscrits a 'Ecole
Municipale des Sports (EMS)
ouverte a ce public en 2022.

.
Ville de Saint-Denis
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Nous I'avons fait !

+20%

de temps médical et
paramédical en CMS
ces 2 derniéres années.

entre Municial g

12 millions

d’€ investis en équipements
municipaux pendant
le mandat.

Lausterité nuit
gravement a la santé.

Votre sante

est essentielle

epuis 2020, nous avons

surmonté ensemble la

crise sanitaire et dévelop-

pé une offre de soins et de
prévention de proximité grace a un
maillage de 13 structures (dont 5
centres municipaux de santé - CMS)
et un service de santé publique.
Avec 14 millions d'€ de budget an-
nuel de fonctionnement (5%), la ville
agit concretement ! 240 agent-es
sont a votre service dont prés de
la moitié de professionnel-les de
santé en médecine générale et spé-

cialisée, en dentaire, en infirmerie,
en psychologie, en unités de sport
santé, en daddictologie eten santé
sexuelle. Les PMlont a nouveau des
meédecins, préviennent la surexpo-
sition aux écrans et soutiennent la
parentalité et la protection de 'en-
fance. Nous développons les pre-
miers secours et le don du sang et
animons un conseil local de santé
mentale essentiel avec de nom-
breux partenaires engagés. La
santé sera de nouveau au cceur du
prochain mandat.

Lutter contre la prolifération des
moustiques, un enjeu de santé publique

« Expérimenter l'installation de bornes anti-moustiques

écologiques, notamment a la Plaine.

» Renforcer la prévention et I'information des habitant-es
sur les bons gestes contre le moustique tigre, tout en
poursuivant les actions contre les punaises de lit.
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nos engagements

Une offre de soins
accessible

0O Un nouveau cabinet
médical a Pleyel (Village
olympique) dés fin 2026
grace a un local réservé
par la ville.

O Un nouveau

CMS ala Plaine

(Front populaire) avec une
capacité doublée.

O Création d'un service
de visites a domicile

pour développer la king,
les soins infirmiers et la
médecine générale au
domicile des personnes
agées ou ne pouvant se
déplacer.

O Création d'une unité en
addictologie (CSAPA) au
CMS Dolidier (Pierrefitte).

O Des équipements
municipaux rénovés et
préparés aux canicules
pour poursuivre

le développement

de factivite.

O Mutuelle municipale :
ouvrir une concertation
citoyenne pour proposer
un contrat avantageux aux
habitant-es.

Santé des jeunes et
santé mentale

O Ouverture de
la nouvelle PMI a Fort de
[Estalété 2026.

O Renforcement

des consultations

de psychologues,
psychiatres, pédiatres
(une arrivée déja fin 2025)
en CMS.

O Création d'un
service municipal de
médecine scolaire avec
le recrutement de 3 temps
plein de médecins des
2026.

O Déploiement des
premiers secours en
santé mentale notamment
«ados ».

Soutien aux
partenaires santé

O Urgences : soutenir
lalivraison du nouveau
service a lhopital
Delafontaine en 2028 et
pérenniser les maisons
meédicales de garde.

O Formation : obtenir la
reconstruction / extension
de llnstitut de formation
en soins infirmiers (IFSI)

a Porte de Paris
comprenant une école

de sages-femmes.

O Attractivité des
professionnel-les de
santé : renforcer le
guichet unique daide a
finstallation en ville, avec
un plan dactions pour
les dermatologues et
orthophonistes.

Santeé
environnementale

O Renforcer la prévention
etla prise en charge des
cancers et des maladies
liées aux pollutions, aux
canicules...

O Développer une
organisation robuste
associant les habitant-es
(réserve citoyenne) préte
en cas de pandémie.

Une ville téministe,
antiraciste et
egalitaire

exisme, racisme, antisé-
mitisme, islamophobie,
homophobie... Nous me-
nerons sans relache le
combat contre toutes les formes
de discriminations pour faire pro-
gresser les mentalités et permettre
a chaque habitant-e de s'‘épanouir
dans notre ville multiculturelle.
Ce premier mandat nous a per-
mis de renforcer fengagement de
la ville en faveur des droits des
femmes et de la lutte contre les
discriminations, avec une attention
particuliére aux violences de genre
et aux LGBTQIphobies.

A titre d'exemples, nous avons for-
mé massivement les agent-es, nous
organisons depuis 2022 la Quin-
zaine des fiertés LGBTQI+ en par-
tenariat avec les acteurs culturels
et associatifs, nous menons des
campagnes d'information contre
les violences sexistes et sexuelles
et pour les droits des femmes,
nous avons déployé le dispositif
« Demandez Angela » auprés des
commergant-es partenaires, nous
avons instauré le congé menstruel
pour les agentes de la ville et deux
centres municipaux de santé pro-
posent la PreP.

Ville de Saint-Denis

O Mettre en place un
réseau de référent-es
« Violences sexistes
et sexuelles » dans nos
services publics de
proximité.

O Poursuivre

le déploiement du réseau
des commercant-es
engagés dans le
dispositif Angela.

O Expérimenter le budget
sensible au genre.

O Amplifier

les interventions sur

la lutte contre le sexisme,
légalité filles-garcons et
la prévention des violences
de genre dans les écoles,
les accueils de loisirs et

les structures jeunesse.

O Systématiser les
formations des agent-es
et des élu-es pour
Félimination de toute
discrimination dans

le recrutement et au
travail au sein des services
municipaux, ainsi que pour
faccueil des usager-es.
Dans la continuité, obtenir
le label diversité.

O Poursuivre le soutien
aux associations
féministes et

LGBTOQIA+ du territoire

et les associer aux
événements et campagnes
de sensibilisation
municipaux.

O Pérenniser les

temps forts de lutte et de
visibilisation : Quinzaine
des fiertés, Quinzaine
antiraciste, journée
internationale des droits
des femmes, journée
internationale pour
[élimination des violences
alégard des femmes...

O Proposer le suivi
PreP dans le centre
de santé municipal
Dolidier et renforcer
faccompagnement
de la santé mentale
et sexuelle.

O Renouveler la fresque
des fiertés.

O Intégrer le réseau
Rainbow city network.

O Poursuite du

soutien a la Maison

des femmes et du travail
avec les structures

du Département
(Observatoire contre

les discriminations et pour
[égalité, Observatoire
contre les violences

faites aux femmes).

O Soutenirune

pratique féministe de
réappropriation de
'espace public par le sport
alimage dela course
mensuelle organisée par
Sine Qua Non.

O Organisation de
marches exploratoires
dans chaque quartier.

Depuis 2020, la premiére municipalité féministe de Saint-Denis a agi pour
rattraper le retard accumulé dans la féminisation de I'espace public !

De nouvelles rues, de nouveaux parcs,
de nouveaux équipements portent
aujourd’hui des noms de femmes

qui ont marqué notre histoire :

Sanité Belair, Marie Chaix, Rosa

Bonheur, Hedy Lamarr, Alice Guy,

Claire Supiot, Misty Copeland,
Madeleine Riffaud, Wangari Muta

Maathai, Gisele Halimi, Toni Morrison,

Jeanne Barret, Chantal Delahousse,
Lili Boulanger, Anne Sylvestre, Marthe
Gautier, Lucie Bréard, Marie Houdré...

& Nous irons plus loin avec :

O Une campagne de féminisation des
équipements qui n‘ont que des noms d'usages
(noms des rue ou ils sont situés ou du quartier),

O Poursuite de la féminisation de tous les
nouveaux équipements et rues,

O Une consultation des usager-es dans le choix
des noms d’équipements et de rues, comme cela
a pu étre fait pour le square Jeanne Barret.
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Démocratie locale
Engagement et proximité

Ville de Saint-Denis
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400

associations
accompagnées grace a une
Maison de la vie associative
aux effectifs doublés.

n 6 ans, de nouveaux ou-
tils et moyens ont été mis
en place au service de la
vie associative et pour la
participation des habitant-es. Les
subventions aux associations re-
présentent un budget annuel de
5 millions d'€. La Maison de la vie
associative, a Saint-Denis comme
a Pierrefitte, est une porte d'entrée
unique facilitant les démarches.
Les 8 maisons de quartier et
centres socioculturels animent
la vie locale en proximité. Le nou-
veau budget participatif a été un
succes des 2021 a Saint-Denis et
la 2¢ édition a boosté la dynamique
a Pierrefitte grace a la commune
nouvelle.
Enfin, les consultations citoyennes
et dispositifs de participation ont
été nombreux sur des sujets aus-
sivariés que la santé, la jeunesse,
'emploi, l'aménagement des es-
paces publics ou la transformation
écologique.

Nous ferons de la démocratie
locale et de I'engagement
citoyen et associatif un axe fort
pour réussir ensemble la ville
citoyenne, dans un territoire des
possibles ou chacune et chacun
peut participer et agir.

Nous l'avons fait !

pour le budget participatif
doté de 1,2 M€ par édition.
8 400 votant-es en 2024.

80 citoyen-nes pour

la 1°¢ grande Assemblée citoyenne

pour I'énergie et I'écologie conduite

al'échelle de Plaine commune en
2023 et 2024.

250

réunions publiques thématiques
a Saint-Denis (soit 3 par mois)
pour recueillir votre expertise
d’'usage et partager avec vous les
transformations de la ville.

90 réunions des conseils de
quartiers a Pierrefitte (3 fois par
an) pour partager le quotidien du
quartier comme les projets de

transformation de plus long terme.

os engagements

O Création de la « Maison de
I'engagement et de l'initiative
populaire » grace a un ambitieux plan
de rénovation de la Bourse du travail a
Porte de Paris. Ce tiers-lieu du commun
facilitera la vie syndicale et associative
ainsi que les nouveaux dispositifs de
démocratie locale. Il inclura un bar
coopératif et une végétalisation du
parvis.

O Structuration d'une démocratie
d'interpellation avec louverture dune
plateforme en ligne et de pétitions
citoyennes pour des questions ou
propositions dintérét général.

O Création du contrat
d’animation de quartier, dispositif
d'accompagnement renforcé et de
financement pluriannuel pour les
associations les plus structurantes
par quartier.

O Généralisation des Conseils de
quartier, déja existants a Pierrefitte,
atoute la ville pour se réunir en
proximité 3 fois/an, faire vivre le
dialogue habitant-es/municipalité et
proposer des idées.

O Création du Festival des
possibles, rendez-vous annuel
festif de la participation habitante
et associative pour présenter les
concertations de fannée, lancer une
assemblée citoyenne ou valoriser
fengagement par la remise d'un
passeport bénévole.

O Extension du Conseil municipal
des collégien-nes aléchelle dela
commune nouvelle.

O Mise en place de comités
d'usager-es thématiques (culture,
éducation, sport, ville cyclable...).

O Amplification du budget
participatif en langant fin 2026 la
prochaine édition et en renforgant
plus largement la capacité d'agir des
citoyen-nes.

O Une culture du rendu-compte en
cours de mandat plus dynamique a
partir dune communication simple,
accessible etinclusive.

Les maisons de quartier et centres
sociaux culturels, repéres au quotidien
Véritables lieux de proximité, ils sont des points de rencontre,

d'activités et d'informations partout dans la ville. Nous les
développerons et rénoverons I'existant.

O A Pleyel, une nouvelle maison de quartier dans un équipement
mixte avec la future médiatheque de proximite.

O Au Centre-ville de Saint-Denis, un nouvel équipement municipal
pour les besoins de la vie du quartier et du tiers-lieu jeunesse,
dans les locaux de I'actuelle médiatheque liberéee en 2028.

O Dans les autres quartiers, grace a la rénovation urbaine :
une maison de quartier neuve et agrandie pour Franc-Moisin /

Bel Air, la rénovation
de la maison de
quartier de Floréal,

la reconstruction du
centre socioculturel
Germaine Tillon aux
Joncherolles en lien
avec le gymnase,

la modernisation de
la maison de quartier
de la Plaine en lien avec
la mairie annexe.
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Une ville soucieuse de§ gnima UX
etdelapjodiversité

X 3 pour les

distributeurs de
sacs a déjections
canines : une
ville plus propre
et une meilleure
cohabitation.

du bien-étre animal a Saint-De-
nis et a Pierrefitte a été concret :
création dune délégation dédiée
et soutenue par le Parti animaliste dans
chaqgue commune, de nouveaux espaces
pour chats, des caniparcs créés ou réno-
vés et des actions de sensibilisation a la
nature en ville. La sortie du 1°" « guide de
animal en ville » compléte ces actions.
Si Saint-Denis et Pierrefitte ont d'ores
et déja été reconnues par l'obtention du
label « Ville amie des animaux », nous
souhaitons aller plus loin pour garantir la
place de fanimal en ville pour les animaux
domestiques et la biodiversité.

& Nous l'avons fait :

es 2020, fengagement en faveur 3 repas végétariens par
semaine dans les cantines

scolaires. Signature de
la charte ETICA afin de
proposer des aliments

respectueux du bien-étre

animal.

A

éditions de la Journée
de la condition animale,
devenue le temps fort
de valorisation du travail
des associations et de
sensibilisation du public.

O Veétérinaire Pour Tous : des consultations solidaires
facilitées par la mise a disposition de locaux municipaux
afin de soutenir les propriétaires en difficulté,

O Soutien aux associations de protection animale,

O Carte officielle pour les nourriciéres et nourriciers pour
leur permettre d'agir en toute reconnaissance et sécurité,

O Création de la brigade de la police municipale dédiée a
la lutte contre la maltraitance animale,

O Création de la carte « J'ai un animal seul chez moi »
pour protéger les animaux en cas d'urgence,

O Gestion éthique des chats errants a travers la
convention avec la Fondation 30 millions d’amis pour la
stérilisation et l'identification des chats alors libres,

O Refuge LPO : le parc de la Légion d’honneur a été
labellisé en 2025 comme un espace de refuge pour la
faune et la flore par la Ligue de protection des oiseaux.
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O Deuilanimal :
soutenir la création dune
autorisation spéciale
d'absence en cas de
déces de son animal de
compagnie.

© Un caniparc par
quartier en complément
des deux nouveaux
caniparcs du parc
Madeleine Riffaud (avenue
Cachin) et la création dun
caniparc dans le parc dela
Légion dhonneur dans le
cadre de son extension.

O Généraliser I'ouverture
des parcs pour les

chiens tenus en laisse si
[expérimentation lancée
dans le parc Madeleine
Riffaud est positive.

O Poursuivrele
développement des abris
pour chats libres.

Ville de Saint-Denis

© Soutenir les initiatives
associatives commela
création dun refuge pour
les animaux maltraités.

O Renforcer les liens
avec les associations
animales et notamment
avec la SPA.

O Obtenir la labellisation
« Refuge LPO » pour le
parc République-Badinter
a Pierrefitte.

O Développer les
pigeonniers contraceptifs
et les méthodes éthiques
pour dératiser sans
cruauté animale eten
préservant la biodiversité.

Ville de Saint-Denis

Ville de Saint-Denis

5

imetieres

es 2021, laréouverture des
ventes de concessions a
permis de redynamiser le
cimetiere communal de
Saint-Denis : modernisation des
locaux, remplacement des bancs,
création d'un carré musulman, plan
de végeétalisation, installation d'un
columbarium pour les urnes ciné-
raires... Apres la saturation dela di-
vision confessionnelle du cimetiere

des Joncherolles, une nouvelle divi-
sion a ouvert en 2025 et la chambre
funéraire a été rénovee en 2025.

A Pierrefitte comme a Saint-Denis,
le patrimoine funéraire a été ré-
habilité : renforcement des murs,
entretien des monuments et sé-
pultures des anciens combattants
et de personnalités, restauration de
chapelles...

Mémoire et

S SR e

i

anciens combattants

‘entretien du patrimoine mémoriel de Saint-Denis et de Pierrefitte

etla transmission des mémoires en associant les jeunes aux com-

meémorations auront été au cceur de ce mandat. Les subventions

aux associations d'anciens combattants ont été multipliées par
deux. La fresque Amblard sur la libération de Saint-Denis a été rénovée
et des tombes du carré militaire ont été restaurées. Nous avons remis en
place lacommeémoration du bombardement de La Plaine et créé une stele
en hommage aux victimes des répressions coloniales de Sétif, Guelma
et Kherrata du 8 mai 1945. A Pierrefitte, nous avons inaugureé la place des
Tirailleurs africains et un square Clarissa Jean-Philippe, policiere muni-
cipale victime du terrorisme le 8 janvier 2015. A Saint-Denis, le monument
en hommage aux victimes de 'esclavage colonial a été valorisé place Ro-
bert de Cotte et une rue Sanité Belair, combattante de l'abolition, a été

inaugurée.

nos engagements

O Création d'une nouvelle O Pour faciliter le deuil

offre de caveaux, dabord
aux Joncherolles, afin

de limiter le co(t des
obséques.

O Poursuitede la
végétalisation des
cimetieéres communaux
etagrandissement des
columbariums; mise en
accessibilité PMR aux
Joncherolles.

périnatal : création d'un
lieu du souvenir des bébés
morts-nés en lien avec
fhopital Delafontaine.

O Agrandissement
du carré musulman au
cimetiére de Saint-Denis.

nos engagements

O Poursuivre la
restauration de plaques
mémorielles.

O Marquer lamémoire
des déportés avec les
pavés « Stolperstein ».

O Accompagner FAAMAC
pourles 400 ansdela
Marine en 2026 et retour
du bal annuel de la Marine.

O Soutenirles
associations mémorielles
et renforcer les actions en
milieu scolaire et avec la
jeunesse.

O Assurer lareléve des
porte-drapeaux.

Ville de Saint-Denis



Réussir la ville équilibrée

Prle logement

e logement est une pré-
occupation forte de nom-
breux foyers et nous en
avons fait une des prio-
rités de notre action a Saint-De-
nis comme a Pierrefitte. Dans un
contexte difficile de crise du loge-
ment abordable en lle-de-France et
d'un constat de laxisme contre les
marchands de sommeil a Saint-De-
nis avant 2020, nous avons opéré
une rupture avec le bilan de bétoni-
sation et du « tout bureau » de nos
prédécesseurs.
Le logement joue en effet un réle
déterminant dans la construction
de la ville équilibrée par la mixité
sociale en laquelle nous croyons
pour que les familles Sancrent dans
la ville sur le long terme.
Dépassant les caricatures de
« gentrification » de ceux qui
veulent paupériser la ville et faire
fuir les jeunes qui réussissent,
nous avons agi sur tous les fronts :
soutien a la construction neuve et
écologique, régulation du marché
locatif privé, lutte contre I'habitat
indigne et les passoires thermiques
(92% des habitant-es satisfaits de
cette priorité), développement de
laccession sociale a la propriété et
amélioration du parc social.
Le logement, c’est un chantier de
longue haleine et notre 2° mandat
poursuivra nos orientations en fa-
veur d'un logement digne et abor-
dable pour toutes et tous.

L'ANRU et la
politique de la ville,
des financements
indispensables

Alors que nos opposants
passent leur temps a
dénigrer la rénovation
urbaine, prenant le risque
de faire disparaitre les
crédits de I'Etat pour les
quartiers prioritaires de
la politique de la ville,
nous soutenons 'ANRU et
portons le plaidoyer pour
un 3¢ programme national
de rénovation urbaine

a destinations des cités
arénover comme pour
I'habitat privé dégradé.
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& 1000 logements en BRS en cours !

Nous voulons que devenir propriétaire ne soit pas réservé aux plus
aisés. Nous développons donc I'accession sociale a la propriété en
Bail Réel Solidaire (BRS) afin de permettre a des familles aux revenus
moyens et modestes, notamment des locataires HLM, d’acheter leur
logement de fagon sécurisée et sans spéculation.

Apreés la création de notre Organisme de foncier solidaire (OFS) et la
livraison des premiers logements en BRS, plus de 1000 logements
sont aujourd’hui en cours de développement.

Ville de Saint-Denis

53%

c’est le taux SRU (logements

sociaux) de la commune
nouvelle (56% pour le

périmeétre Saint-Denis),
en hausse de 3,12 points
depuis 2020 avec 997
nouveaux logements
sociaux.

133

enquétes pénales

en cours contre des
marchands de sommeil
et déja 8 condamnations
emblématiques.

4 980

logements neufs livrés en
6 ans dont 1334 logements
pour les étudiant-es et les
jeunes.

5820

attributions de logements
HLM depuis 2020 (tous
contingents confondus)
avec la fin de 'opacité, la
mise en place de I'équité de
traitement par la cotation
de la demande et la qualité
de 'accompagnement

du service municipal du
logement.

100%

du stock des 1500 arrétés
de péril ou d'insalubriteé,
en souffrance en 2020,
traité en lien avec les

propriétaires responsables
pour remettre sur le marché
des logements sains et
sécures, grace a des
effectifs quadruplés dans
les services.

Un parc public et privé
équilibre

O 12 000 logements neufs
abordables et de qualité livres
dici 2035, dont 2 500 logements
étudiants et jeunes actifs.

O Régulation des meublés
touristiques pour limiter la
spéculationimmobiliére et
préserver les logements destinés
aux habitant-es, tout en autorisant
la location occasionnelle de la
résidence principale.

O Encadrement des loyers : aprés
favoir instauré, nous agirons pour
faire respecter les loyers autorisés
et sanctionner les propriétaires qui
refusent de respecter la loi.

O Rénovation énergétique :
nous renforcerons fAgence Locale de
[Energie et du Climat pour améliorer

faccompagnement des propriétaires.

O Ouverture d'une plateforme pour
postuler directement sur le logement
social vacant de son choix.

O 6100 réhabilitations de
logements PCH.

O Création d'un

« BienVU locataires » pour
signaler les dysfonctionnements
au sein des résidences PCH pour
améliorer leur résolution.

O Renforcement des permanences
d'accés au aux droits et de conseil
sur le logement.

Lutte contre
habitat indigne
(LHI)

O 2 400 logements privés
dégradés seront réhabilités
ou reconstruits dici 2035 avec le
soutien financier de la Ville et de
Plaine commune.

O Lancement en 2027 du syndic
d'intérét général ciblé en priorité sur
les copropriétés en difficulté.

O Poursuite du plan d'actions

LHI reconnu nationalement

pour sanctionner les marchands

de sommeils, accompagner les
propriétaires responsables grace
au service prévention, protéger les
victimes et faire respecter le permis
de louer.

L lll 1
Al

Ville de Saint-Denis
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Nous I'avons fait !

27 km

de pistes cyclables créées
pendant le mandat.

lignes de métro

qui desserviront
Saint-Denis d'ici 2031
avec l'arrivée des lignes
de métro 15,16 et 17.

e S B

Mobllltes

Permettre a toutes
et tous de mieux

se déplacer

‘amélioration des mobili-

tés a été majeure durant le

mandat. L'aménagement

de pistes cyclables sé-
curisées, larrivée du métro 14 ou
encore la rénovation de la gare de
Saint-Denis, désormais 100% ac-
cessible, ont changé le confort des
usager-es. Récemment, la création
de la ligne de bus 240 et le nouveau
terminus du bus 239 ontamélioré la
connexion & l'hyper-centre piéton
de Saint-Denis.

Demain, l'arrivée de 3 nouvelles

lignes de métro, le prolongement
du tramway T8 et la rénovation des
RER B et D vont révolutionner vos

40 #mathieuhanotin2026

déplacements. Dés 2027, la ligne
13 bénéficiera de rames neuves
tandis que la gare Saint-Denis
Pleyel deviendra le plus grand pdle
de transports hors de Paris.

Les aménagements urbains donne-
ront la priorité aux piétons et a fac-
cessibilité PMR. Nous apaiserons
les centres-villes de Saint-Denis et
de Pierrefitte, mais aussi les abords
des établissements scolaires. Nous
conforterons la place du vélo pour
une ville plus apaisée et respirable.
Dindispensable, la voiture devien-
dra une mobilité complémentaire
et choisie.

nos engagements

On s’engage pour votre
pouvoir d'achat!

O Gratuité du Pass Navigo
pour les moins de 18 ans

I Y et .

epuis 2020, en collaboration avec
Plaine Commune, nous menons une
transformation écologique majeure
qui conjugue justice sociale et
responsabilité environnementale.
Aprés avoir déclaré I'urgence
climatique et en nous appuyant sur
des démarches participatives, nous
avons végétalisé I'espace public, planté
10 000 arbres, désimperméabilisé les sols,
créé ou rénoveé des parcs, squares et zones humides
et soutenu l'agriculture urbaine.

O Gratuité de 'abonnement Velib
pour les moins de 26 ans

O Chéque transport de 100 € par an
pour les seniors

Poursuivre
le développement | III ll |I ’I 'l II
des mobilités

actives

Réparer les
coupures urbaines

O Accompagner

le prolongement du
tram T8 jusquala gare
Rosa Parks via Franc-
Moisin et La Plaine (2031).

~ Nous avons aussi revu a la hausse notre Plan Climat
3¢ Air Energie pour réduire les émissions de gaz a effet
de serre et la consommation d'énergie, développer
la production d'énergies renouvelables locales,
améliorer la qualité de l'air et construire du logement
abordable. Portant haut 'approche pour une santé
globale (humaine, animale et environnementale),
nous avons mené de nombreuses actions pour
une ville plus marchable et cyclable, pour un
aménagement et une construction durables basés
sur 'écoconstruction et 'économie circulaire.

O Lequartier Floréal
disposera de bus
modernisés pour le relier
dés fin 2027 au métro

€ O Pistes cyclables :
Six-routes.

déployer les liaisons
structurantes du
Réseau Vélo IDF et

les réalisations a venir
sur larue du Landy,
favenue Wilson et

la promenade dela
Vieille Mer.

O Remettre a double
sens le boulevard Anatole
France pour fluidifier

la circulation routiére et
du bus 255 entre Porte

de Paris et Pleyel.

C'est fort de cette dynamique déja engagée
que nous agirons encore pour la ville durable
. et équilibrée.
O L'extension des bus

254 et 353 renforcera

les mobilités a Confluence,

aPleyel etau Village

Olympique.

O Renforcer les
stationnements vélo
(arceaux et consignes
sécurisées en gare).

O Obtenir d'IDFM une
modification du tracé

du bus 256 pour desservir
le quartier Sémard et
rapprocher ainsi ses
habitant-es du métro
Université.

O Ouverturedela
Maison du vélo (Véligo
location) & la gare de
Saint-Denis (2027).

O Elargir le service
Vélib’ a Pierrefitte
etalensemble de
Plaine Commune.

O Soutenirle
mouvement associatif
en faveur de la marche
et du vélo et sSengager
fortement sur « savoir
rouler ».

Pt S

I'H

ormatlon

il '.L i .' I
Améliorer f
Fensemble des
mobilites O Penser nos nouveaux
aménagements du
point de vue des piétons
et des personnes a
mobilité réduite et
garantir le respect

des regles pour les
trottinettes électriques.

O Déployer le service
d'autopartage
dIDFmobilités (fin 2027).

O Nouveau batiment
voyageurs a la gare RER
de Pierrefitte-Stains.



ACCELERER LA TRANSFORMATION ECOLOGIQUE

Nous l'avons fait!

10 000

arbres plantés depuis
le début du mandat sur
la commune nouvelle.

Jusqu'a

100000 €

d’amende pour I'abattage
d’'un arbre sur le domaine
public de Plaine Commune.

Une ville toujours plus verte

ous avons fait de la vé-
gétalisation de Saint-De-
nis et de Pierrefitte une
priorité avec de grands
projets comme le nouveau parc
Madeleine Riffaud (avenue Ca-
chin). Nous avons stoppé 25 000
m? de constructions prévues par

Une ville mieux
rafraichie

O 100 bornes-fontaines aujourd'hui
disponibles,

O 5 nouveaux espaces brumisateurs

ou jeux d'eau déployés dans I'espace
public,

O Création de zones humides :
sous la passerelle Lucie-Bréard
a Saint-Denis et au parc de
la République-Robert-Badinter
a Pierrefitte.
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fancienne municipalité dionysienne
dans le Village Olympique pour faire
un grand parc Ampére (Pleyel) de 3
hectares. Nous avons désimper-
méabilisé 6 hectares, créé des
fosses continues et des noues pour
permettre aux arbres de mieux se
développer tout en favorisant I'in-
filtration de l'eau. Nous avons créé
de nouveaux outils tels que le Plan
Arbre, le Plan de végeétalisation et
de rafraichissement, la trame verte
et bleue, la stratégie de fleurisse-
ment ou encore la stratégie bio-
diversité et une réglementation
renforcée par notre PLUi.

Trois nouveaux sites d'agricultu-
re urbaine ont vu le jour : le parc
du Glacis a Fort de I'Est, la Friche
au bord du canal et Permapolis au
cimetiére de Saint-Denis.

Ville de Saint-Denis

micro-foréts urbaines au parc
de la République, parking
Salvador-Allende et cité Paul
Eluard. Foréts des voisins a
Cosmonautes, Floréal et Cité
Colombier-Pasteur.

Création de 27 hectares
végétalisés accessibles avec
10 nouveaux parcs soit :
Tartres, Briche, Confluence,
Montjoie, Cathédrales du rail,
Lumieres Pleyel, Saulnier, Porte de
Paris, Ampére (phase 2), extension
du parc de la Légion dhonneur.

O Obtenir de la Région

Iamélioration du parc régional
de la Butte Pinson et en faciliter
les acces du c6té de Pierrefitte.

O Création d'un chemin des parcs
reliant les berges de Seine (au
niveau du Village olympique) au
Parc Georges Valbon, en passant
par le parc Ampere, le futur parc
Saulnier, le futur parc de la Porte de
Paris, le parc de la Légion dhonneur
et le parc Madeleine Riffaud, avec
notamment la rénovation de la
promenade de la Vieille Mer.

O Développement des jardins
familiaux ou partagés : réouverture
des jardins familiaux du Fort de 'Est
entierement rénoveés, ouverture

des nouveaux jardins familiaux

du parc Madeleine Riffaud,
pérennisation des jardins partagés
de proximité (passage Haguette,
rue Delaune...).

O Développement des parcours
frais dans le cadre d'un plan
de rafraichissement.

Réussir ensemble [a ville durable

O Le centre-ville de
Plerrefltte. our un
coeur de ville vivant

Les réalisations sont déja majeures

avec la création de nouveaux logements
familiaux et étudiants, fouverture de
nouveaux commerces et de nouveaux
équipements comme la médiatheque.
Les espaces publics ont été réaménagés
pour les rendre plus agréables, acces-
sibles et permettre leur appropriation
alimage du déplacement du marché

sur le parvis de église ou les travaux de
favenue Gallieni.

Nous poursuivrons la requalification de
larue de Paris et de ses franges avec de
nouveaux commerces et de la végétalisa-
tion. Nous ferons reculer fhabitat indigne
avec de nouveaux logements abordables.

Ville de Saint-Denis

© Fauvettes -
Joncherolles
Un quartier en
transformation

Grace a Michel Fourcade, le quartier a
été intégré au programme national de
renouvellement urbain de TANRU afin
de permettre un projet ambitieux de
transformation du quartier. Objectif :
traiter les logements indignes, offrir de
nouveaux espaces publics végétalisés
et apaisés et des équipements

publics rénovés et nouveaux. Apreés la
rénovation de la cité des Joncherolles
par PCH et la démolition de la
copropriété des Fauvettes (2026), nous
livrerons la rénovation et fextension
du groupe scolaire Anatole France, la
construction dun équipement sportif et
socioculturel, la livraison de logements
neufs et un nouveau square.

BHE
fem A Fem)
Mairie de la

commune deléguee de g
Pierrefitte-sur-Seine

Gribouilli Boheme

=]
BfYH
fem @ Fem)
Mairie de

Saint-Denis

© Lafargue
Parmentier
en rénovation
urbaine

Nous livrerons plus de 114 lo-
gements diversifiés avec des
pavillons, des logements inter-
médiaires et collectifs ainsi qu'un
nouveau square avec un espace
sportif.
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Réussir ensemble [a ville durable

O Les Tartres
Un éco-quartier
culturel et sportif

Le projet daménagement a été revu afin
de renforcer fambition environnementale
du futur quartier pour faire des Tartres

un nouveau poumon vert de lacommune
avec un grand parc de 9 hectares et des
jardins ouvriers existants préservés.

500 logements abordables (en location
ou en accession) seront construits. Nous
couvrirons le vélodrome et en ferons

un péle sportif (vélo, BMX, multisport

Ville de Saint-Denis

323

O Jules Vallés
Un nouveau

FELTE

a3

k4

o - ~ ]
quartier a batir
Le quartier acommence a se
transformer avec la piscine
Claire Supiot qui sera agrandie
et la requalification de la route

etaccrobranche) qui complétera
lapprentissage du vélo. Nous installerons
[école de musique arabo-andalouse de
lassociation El Mawsili pour pérenniser et
développer son action.

départementale. Nous lancerons
un réaménagement du quartier
avec une requalification de la
rue Jules Vallés et de nouveaux
logements en privilégiant des
pavillons et de petits immeubles
collectifs.

Ville de Saint-Denis

Nous lI'avons fait !

= p Pour une énergie plus
FHOR . gt .
EiNEL s locale, renouvelable, qui

préserve votre pouvoir
d'achat

Dans un contexte d'inflation sur

les prix de I'énergie ces derniéres
années, nous avons considérablement
développé notre production locale
d'énergie renouvelable avec le
SMIREC.

O Récupération de la chaleur du data

SR

= SRR SRR R amwA
vr .

O Franc-Moisin

La rénovation
urbaine avec et pour
les habitant-es

Le plan daménagement a évolué avec
moins de démolitions et un quartier plus
vert, des équipements et commerces de

proximité et avec plus de mixité sociale

y;(,//
— =

par le logement. Le projet est déja bien
engageé avec les démolitions achevées et
la livraison des premieres réhabilitations
de logements qui améliorent le quotidien
des habitant-es ou encore fouverture de
la nouvelle ludotheque associative. Dici
2031, cest 920 logements réhabilités, 750

o =

s,
y—°

center de la Porte de Paris.

O 3 nouvelles centrales de
géothermie qui alimentent désormais
en chaleur (et en froid a Pleyel) un
nombre croissant de logements et
d'équipements.

Ville de Saint-Denis

Wil
ks

| 1y B L
et en accession sociale ou libre. 100% des N -’“W!,W*

construits en locatif social, intermédiaire

O Développement des panneaux

équipements municipaux seront rénoves 0 Saussale-Floreal-Courtl||e photovoltaiques.
ou reconstruits : écoles, creche, maison de H H H
quartier et espace jeunesse. & F'a ire ,a bOUtI r Ie pI'Oj et o . .
d’aménagement du quartier Nous irons plus loin
Apres la livraison en 2022 du pole santé et petite enfance O Développement du réseau
Marthe-Gautier, la création du square Chantal-Delahousse (2025), de chaleur avec 75% d'énergie
la réhabilitation et la résidentialisation des logements de PCH, renouvelable d'ici 2030.
le projet de rénovation urbaine sera financé pour les prochaines
années : rénovation de la maison de quartier, construction O Reconduction avec 'ALEC des
dune résidence sociale de 100 logements, dun immeuble de achats groupés d'énergie (économie
30 logements intermédiaires, ouverture dune nouvelle rue entre de 166 € en moyenne par ansurla
favenue Romain Rolland et la rue des Marnaudes. facture d'énergie des habitant-es).
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Réussir ensemble [a ville durable
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Ville de Saint-Denis

O Pleyel
Le quartier poursuit
sa transformation

La encore, nous avons arréteé le projet du

« petit La Défense » (120 000 mz‘ de bureaux)
de la précédente municipalité. Ala place, un
quartier plus mixte et durable Sappuiera sur
la nouvelle gare Pleyel et le Franchissement
urbain Pleyel (FUP) avec des logements pour
toutes et tous, déja en cours de construction
avec la phase 1de Lumieres Pleyel, et un
parc d1hectare. En proximité de la gare,
nous développerons une offre hételiere

et des équipements culturels et de loisirs
rayonnant sur fensemble de la métropole.
Aprées fouverture du Village olympique aux
nouveaux habitant-es, une nouvelle école
pour le quartier sera livrée a la rentrée 2027.
Le hall de décuvage, sur la place blanche,
sera réhabilité en une salle de spectacle et

la Cité du cinéma sera ouverte sur le quartier
avec une programmation événementielle.
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O La Plaine
Cathédrales du rail,
un écoquartier culturel

Patrimoine industriel de Saint-Denis, les «Cathédrales

du rail» ont servi durant plus d'un siecle a la maintenance
de locomotives SNCF. Elles seront réhabilitées pour
accueillir le musée du street art et du hip hop et un nouveau
quartier de 650 logements familiaux et étudiants (sociaux et
libres) avec des commerces et la relocalisation de la creche
et de la PMI. Un grand parc de 1,7 hectare sera créé sur cette
friche afin de donner des espaces verts accessibles aux
habitant-es, de rafraichir et de renaturer le quartier.
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Saint-Denis
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Maison Edouard Frangois
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O La Plaine - Montjoie
Un nouveau parc et un
supermarche de 1400 m?

Nous avons stoppé le projet de fancienne
municipalité d'y construire des immeubles

de bureaux et d'activité au profit de nouveaux
logements diversifiés (locatif social, accession
sociale et libre), de la création d'une résidence
autonomie seniors et de nouveaux commerces dont
un supermarché. Les halles industrielles seront
préservées et réameénagées. Un nouveau parc

de pres de 2 hectares, connecté au le square de

la Cristallerie, sera aménagé pour les familles.

@ Sud Plaine
Un trait d'union
avec Paris

Dés 2020, nous avons revu le projet

en privilégiant la réhabilitation de batiments
existants (et non la démolition prévue)
comme avec le site AB qui sera rénoveé
poury pérenniser et développer activité

de studios de cinéma et de télé.

Enlien avec larrivée du tram T8

qui traversera La Plaine jusqua Rosa Parks,
et pour créer des continuités avec Paris, nous
développerons sur ce secteur des logements
familiaux et étudiants, des commerces

et des équipements publics.

L'immeuble « Time » en cours de construction
sur la place du Front populaire offrira des
logements en accession (sociale et libre)
accueillera le nouveau Centre municipal de
santé de La Plaine et un magasin Picard.
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® Confluence et Briche
De nouveaux quartiers
ouverts sur la Seine

Nous poursuivrons les aménagements des berges de Seine

du Village olympique jusqua Epinay. Dans ce secteur entre le fleuve

et le faisceau ferroviaire, sur le secteur Confluence et a La Briche, le
projet prévoit de batir de nouveaux équilibres avec des logements
mixtes, de l'activité économique et des ambitions environnementales
majeures. Cela passera par la création dun grand parc de 4 hectares
sur les terrains dit « Saria » et d'un parc de 1,5 hectare autour du 6B qui
se prolongera en bord de Seine, dont nous avons acheté fimmeuble au
propriétaire privé pour en assurer la pérennité.

(13 Porte de Paris
Plaine Saulnlgr :
recoudre la ville

La Porte de Paris entre dans une nouvelle phase

de transformation. Apres le réaménagement des berges
du canal et du bassin de la Maltournée, qui ont accueilli

la fan zone des Jeux et permis la baignade, nous
franchissons une nouvelle étape.

Contrairement aux projets de bétonnage de la Porte de
Paris de nos prédécesseurs, a la place des anciennes
bretelles autoroutieres, un grand parc de 4 hectares

verra le jour. La Maltournée deviendra un véritable p6le
evénementiel et une base de loisirs nautiques ouverte aux
habitant.es. Le projet prévoit aussi 300 logements le long
de la rue Danielle Casanova, un campus universitaire et un
institut de formation en soins infirmiers. Nous saisirons
opportunité dagrandir le parc de la Légion dhonneur de
plus de 0,5 hectare. Notre ambition : relier le centre-ville
au canal, renforcer la nature en ville et offrir un cadre de
vie plus vivant, durable et attractif.

#mathieuhanotin2026
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D Le centre-ville de
Saint-Denis poursuit
sa transformation

Le projet urbain du centre-ville a été

revu pour engager une ambitieuse
transformation des espaces publics oubliés
dans le projet de la précédente municipalité.
La livraison de la place Jean Jaures,
végétalisée, apaisée et inclusive en est

la premiere avancée. Le réaménagement
de larue Jean Jaures et de la place du
Caquetarrive. Larue de la République et
ses franges sont refaites et végeétalisées.

La réhabilitation et la résidentialisation

des logements PCH dans le quartier
Basilique seront réalisées afin doffrir des
logements sociaux de qualité et sécurisés
aux habitant-es. L'habitat indigne continuera
dereculer grace a faccompagnement des
copropriétés par une nouvelle OPAH et par
le traitement déja actés de 16 ilots pour
réhabiliter et reconstruire du logement

de qualité et abordable.

Alma



Nawel Hassan

32 ans, La Courtille
Responsable formation et
gestionnaire

Christian Trigory

64 ans, Langevin

Retraité de la SNCF
Président d’'une association
de défense des locataires
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GSAP
Cadre commercial bancaire

Mohamed Abdi

29 ans, Allende
Cadre territorial
Responsable associatif

Vanessa Dacalor

43 ans, Pleyel
Acheteuse

Nathalie Gomis

58 ans, Centre-Ville
Responsable RH
Présidente de I'associaiton
Miranari

Kamel Aoudjehane

57 ans, Saint-Remy
Directeur de la vie de campus
A l'université Paris 8

Azat Baysal i Alice Rongier

29 ans, Pierrefitte sud ‘ 43 ans, Semard
Chargé de projet - Responsable paie

Gwenaélle
Badufle-Douchez

45 ans, Centre Saint-Denis
Enseignante

Mathieu Hanotin

47 ans, Centre Saint-Denis
Maire

Daniéle Glibert

82 ans, Saint-Rémy
Retraitée

Jean-Pierre Auriéres

66 ans, Confluence
Enseignant

Président de I'association au
bout de la route

Laurent Monnet

63 ans, Porte de Paris
Retraité

Sonia Rabhi

46 ans, La Plaine
Fonctionnaire territoriale

Adrien Delacroix
44 ans, Centre Saint-Denis
Chef de projets en
communication

Conseiller régional

Sonia Bennacer

54 ans, La Butte Pinson
Directrice projet qualité
Candidate a la fonction de
maire déléguée de Pierrefitte-
sur-Seine

Honorine Guilet

40 ans, La Plaine
Directrice régionale d’'une
association

Lucas Fournier
32 ans, Porte de Paris
Fonctionnaire de I'Etat
\\ Responsable associatif

Ymose Belizaire

53 ans, Péri

Aide médicale et
psychologique

Présidente de l'association
ADSH

Whalid Allam

29 ans, Langevin
Directeur d'agence

Samia Lakehal

53 ans, La Plaine

Cheffe d'entreprise
Trésoriére nationale des
Ecologistes

Kader Chibane

55 ans, La Plaine

Chef d'entreprise

Président du groupe du pdle
écologiste de la Région
Tle-de-France

Distel Zola
37 ans, Porte de Paris
Ex-footballeur international

Jeanne Rouditch

29 ans, Centre Saint-Denis
Conseillére juridique

Christian Pernot
70 ans, Pierrefitte Sud
Retraité

Antoine Mokrane

41 ans, Gare de Saint-Denis
Attaché territorial

Katy Bontinck

46 ans, Porte de Paris
Professeure des écoles
Conseillére métropolitaine

Abida Haneefa-Azy

53 ans, Charles-de-Gaulle
Infirmiéere

Maria de Lurdes
Nogueira Leite
65 ans, Centre Pierrefitte

Moftahou Ibouroi

51 ans, La Plaine
Responsable du service cadre
de vie

Amel Belli

43 ans, Pierrefitte Sud
Gestionnaire RH

Wenceslas Balima

43 ans, Delaunay-Belleville
Médiateur culturel

Corentin Duprey

45 ans, Centre Saint-Denis
Commentateur sportif

Leyla Temel
45 ans, Centre Saint-Denis
Cadre de la fonction publique

Vice-Président du Département territoriale Retraitée
de Seine-Saint-Denis
Marguerite Mboulé Boris Deroose Zohra Henni Shoruf Sodeyl Imen Boulaabi Zouheir Bichra
53 ans, Franc Moisin 35 ans, La Plaine 54 ans, Allende 47 ans, Village Olympique 46 ans, La Plaine ) 59 ans, Centre Pierrefitte
Chorégraphe Directeur général de 'Agence Fonctionnaire territoriale Chef d'entrep’rlse o Assistante de service social Pharmacien
Directrice associative locale de I'énergie et du climat Fondatrice de la maison Président de l'association ASB Représentante
des potes & Saint-Denis et de parents d'éléves
ancienne élue
Shems El Khalfaoui Séverine Eloto Rabia Berrai Chloé Heurton Robin Chalot Andrée Minc

35 ans, Gare de Saint-Denis
Ecologue urbaniste

32 ans, Centre Saint-Denis
Médiatrice culturelle

80 ans, Delaunay-Belleville

47 ans, Pleyel 'S
Retraitée

Chargé de mission
Conseiller métropolitain

48 ans, Centre Pierrefitte
Responsable dans la
protection de I'enfance

48 ans, Semard
Cadre administratif a
l'université Paris 8

Gaélle Masson

32 ans, Gare de Saint-Denis
Cadre dans la solidarité
internationale

Michel Fourcade

72 ans, Centre Pierrefitte
Maire de la commune
déléguée de Pierrefitte-sur-Seine
Conseiller départemental

Blaise Ndjinkeu

66 ans, Romain-Rolland
Fonctionnaire territorial
Président d’honneur de 'AFC

Samia Bensalem
Ould Amara

53 ans, Mutuelle
Directrice projet qualité
Présidente d'association

Youba Camara

44 ans, Les poétes
Responsable du bureau des
entreprises

Oriane Filhol

34 ans, Delaunay-Belleville Péri
Chargée d'action sociale
Conseilléere départementale

Hermann Timba

60 ans, Potier Gare
Postier
Militant syndical

Léone Pavilla

49 ans, Les Poétes
Assistante médicale
Présidente de l'association
CAP

Salim Dabo

27 ans, La Plaine
Cuisinier

Responsable associatif

Sandrine Martinie-

Jamar

54 ans, Centre Saint-Denis

1| Cheffe d'entreprise

| Représentante locale du Parti
| Animaliste

Yann Helbling

49 ans, Gare de Pierrefitte
Directeur d’école
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avec la liste Reussir ensemble

Protéger votre
pouvoir d'achat

Nous La cantine gratuite,
I'avons fait L'encadrement de loyers du parc locatif privé,

ensemble L'accession sociale ala propriété,
Achat groupé d'électricité et de gaz.

Nous irons plus loin!

o Le pass Navigo
gratuit pour les - de 18 ans,

Un exemple concret :

Une famille mono
parentale. Mme X vit
deb5,9et16 ans. Elle travaille 3 temps pslziunk-J ecses it

Elle économise paran:
O Pour son enfant en Mmaternelle

o L'abonnement Vélib’ gratuit
pour les - de 26 ans,

= . 2 canti i
o Un cheque transport seniors > pass'ﬁz\?i?;%tneior ~2%0¢€
de 100€ par an, O Pour son enfant en élémentair &
. — 2 cantine gratuite >
o mais aussi baisse des > pass Navigo junior §§%€
tarifs des piscines, mutuelle g gg:;;:n_enfant en lycée
o« o vigo i
municipale, etc. > abonnemgnts\/%?i,slre -393¢
Z3ECH
1061¢€

de pouvoir d"
gagné | achat

Un seul
bulletin de vote

des le 15 mars

o
Mathieu
H - Absent-e
a nOtI n le 15 et/ou le 22 mars,
contactez-nous pour

donner une procuration
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